@ Leis.ﬂrg 1/129

LEI COMPLEMENTAR N? 81, DE 22 DE MARCO DE 2019.

Dispoe sobre o plano de carreira e
remuneracao dos servidores da
Educacao do Municipio de Dores do
Indaia-MG.

O Presidente da Camara Municipal de Dores do Indaia, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo § 7° do Art. 55, da Lei Organica Municipal c/c §
7° do inc. Il do art. 151 e § 5° do art. 166 do Regimento Interno da Camara Municipal,
PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

II¥D Fica instituido, nos termos desta lei, o Plano de Cargos, Carreira € Remuneragdo dos
servidores da Educacao Municipal de Dores do Indaia.

¥ O Plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores da Educagéo da Prefeitura
Municipal de Dores do Indaia é o estabelecido por esta lei e fundamenta - se na observancia

dos seguintes principios e valores:

| - a valorizagdo dos servidores da area de magistério como condicao essencial para o
sucesso de uma politica educacional voltada para a qualidade;

Il - a promogéo funcional na carreira de acordo com o aperfeicoamento profissional, a
avaliacdo do desempenho e o0 tempo de servico;

Il - a participacdo dos servidores da Educacdo na elaboracdo e execucédo do Projeto
pedagdgico nas Escolas.

I Para efeito desta lei considera-se:

| - Servidor - a pessoa legalmente investida em cargo publico ou funcao publica da area
da Educacao da Prefeitura Municipal;

Il - Cargo publico - o conjunto de atividades administrativas permanentes que se
cometem a um servidor, em numero certo, criado por lei e com denominagao propria;

Ill - Cargo efetivo - é aquele provido em carater permanente, mediante aprovacao em
concurso publico, sendo isolado e nao integrante de uma carreira ou organizado em carreira,
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escalonado segundo hierarquia definida em lei;

IV - Cargo em comissdo - é aquele declarado por lei de livre nomeagao e exoneracao
pelo Prefeito Municipal, correspondente as atribuicoes de direcdo, chefia e assessoramento e
destinado, preferencialmente, a preenchimento por servidores de carreira, nos casos,
condigcdes e percentuais minimos previstos em lei;

V - Funcgao publica - o conjunto de atribuicoes e responsabilidades estabelecido por lei,
exercido por servidor admitido no servico publico municipal que na data da promulgacao
d a Constituicao Federal (outubro/1988) contava com cinco anos de efetivo exercicio,
extinguindo-se com a vacancia;

VI - Funcao gratificada - o conjunto de atribuicbes e responsabilidades, estabelecido por
lei, correspondente a encargos de maior responsabilidade, a ser exercida por servidor, titular
de cargo efetivo, da confianca da autoridade que a preenche;

VIl - Classe - o conjunto de cargos com a mesma denominacao, com atribuicbes da
mesma natureza e o0 mesmo grau de responsabilidade, bem como igual nivel de vencimento;

VIl - Grupo Ocupacional - conjunto de cargos de provimento efetivo, agrupados de
acordo com a natureza de atividade, com carreiras préprias;

IX - Quadro de pessoal - 0 conjunto de classes de cargos de natureza efetiva, os cargos
de provimento em comissao, as fungdes gratificadas e as funcdes publicas;

X - Tabela de vencimentos - conjunto de valores a partir do vencimento base,

escalonados horizontal e verticalmente e enumerados sequencialmente em algarismo
romano;

Xl - Nivel de vencimento - conjunto de valores a partir do vencimento base, escalonados
vertical e enumerados sequencialmente, em algarismo romano;

Xll - Grau de vencimento - conjunto de valores a partir do vencimento base, escalonado
horizontalmente e disposto em ordem alfabética.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Secao |
Do Plano de Carreira

I3 Fica estruturada a carreira dos Profissionais da Educagéo Publica integrada nos
respectivos cargos de classes de provimento efetivo.

I3 Na estruturagdo da carreira dos Profissionais da Educagdo Publica Municipal, séo
observados os principios:
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| - da valorizacao do profissional da educacao, que pressupde:

a) a unicidade do regime juridico;

b) a manutencao de um sistema permanente de formacado continuada acessivel a todo
servidor, nos termos desta lei, com vistas ao seu aperfeicoamento profissional e a sua
ascensdo na carreira;

c) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiam, para fins de promogao e
progressao na carreira, o desempenho profissional e a formacado continuada do servidor,
preponderantemente sobre o seu tempo de servico;

d) a remuneracao compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor € o
nivel de responsabilidade dele exigida para desempenhar com eficiéncia as atribuicbes do
cargo que ocupa;

Il - da humanizacao da educacgéao publica, que pressupde a garantia:

a) da gestao democréatica;
b) do oferecimento de condicdes de trabalho adequadas;

Il - da observancia do Plano de Desenvolvimento da Educacao Publica Municipal e, nas
escolas municipais, dos respectivos projetos pedagogicos de cada escola.

Secao I
Da Carreira do Pessoal do Magistério Publico Municipal

m A carreira do Magistério de que trata esta Lei abrange as atividades docentes, as
atividades de suporte pedagdgico ao ensino e as atividades administrativas e operacionais de
suporte na area educacional, a saber:

| - Os cargos de provimento efetivo das atividades docentes das classes de:

a) monitor de creche;

b) professor de educacao basica Pl - Ensino Infantil e Fundamental - Anos Iniciais;

c) professor de educacéao basica PII - Ensino Fundamental - Anos Finais.

Il - Os cargos de provimento efetivo das atividades de suporte pedagdgico de ensino, das
classes de:

a) Pedagogo;
b) Supervisor pedagdgico;

c¢) Orientador educacional.

Ill - os cargos de provimento efetivo das atividades administrativas e operacionais de
suporte na area educacional:

a) Motorista da Secretaria Municipal de Educacéo;
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b) Nutricionista;

c¢) Psicélogo educacional;

d) Bibliotecario;

e) Auxiliar de biblioteca;

f) Secretario escolar;

g) Auxiliar de servigos publicos - cantineiras;

h) Auxiliar de servigos publicos - servente escolar;
i) Supervisora de merenda escolar.

IV - O cargo de provimento em comissao de livre nomeacao e exoneragao do Prefeito
Municipal:

a) Secretario Municipal de Educacao;

b) Subsecretario Municipal de Educacéo;
c) Diretor Escolar;

d) Vice-Diretor Escolar;

e) Coordenador Geral de Creches;

f) Coordenador Merenda Escolar

As classes dos cargos de provimento efetivo desdobram-se em graus, que vao da letra
"A" a letra "M" que constituem a linha de progressao horizontal na carreira, conforme consta
do Anexo IV, desta Lei Complementar.

A formagdo minima exigida para cada uma das classes é a constante do Anexo |l
desta Lei Complementar.

CAPITULO IlI
DO PROVIMENTO

Secao |
Da Investidura

m A investidura em qualquer um dos cargos efetivos do magistério depende de prévia
aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos e dar-se-a no nivel e grau
iniciais do respectivo cargo.

§ 12 O concurso publico, destinado a apurar a qualificacao profissional e o atendimento
aos pré-requisitos exigidos para o ingresso na carreira, sera desenvolvido em etapas

objetivas, de carater eliminatério e classificatério, conforme edital.

§ 2° A aprovagao em concurso nao cria direito a nomeagao, mas esta, quando se der,
respeitara a ordem de classificagao.

BRI 0O ingresso do servidor na carreira de cargos da educagéo dar-se-a no grau inicial da
classe para a qual prestou concurso, atendendo ao nimero de vagas previsto no edital.
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m Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito ao estagio probatério pelo periodo de 3 (irés) anos, contados da data de sua
investidura, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de acompanhamento para
avaliacdo do desempenho do cargo.

XN O cargo de provimento em comissdo de Diretor e Vice-Diretor Escolar somente
podera ser ocupado por profissional pertencente ao quadro de profissionais da educacao,
desde que:

| - possua disponibilidade para atuar em todos os turnos de funcionamento da escola;
Il - e resida no Municipio de Dores do Indaia.

IEN O cargo de provimento em comisséo de Secretério Municipal de Educagéo, previsto
no Anexo Il desta Lei Complementar, é de livre nomeacdo e exoneragcdo do Chefe do
Executivo municipal de Dores do Indaia-MG.

BT Nzo sera facultado ao servidor, em qualquer hipétese, acumular o vencimento dos
dois cargos a que se refere o caput deste artigo.

Paragrafo unico. O valor relativo ao exercicio do cargo comissionado, bem como o
referente a fungao gratificada ou gratificacao, nao sera incorporado ao vencimento do servidor.

IRER A jornada do cargo comissionado previsto nesta lei complementar é de no minimo 8
(oito) horas diarias, devendo o servidor ocupante de cargo comissionado estar a disposicao
em qualquer hora que se fizer necessaria em seu exercicio.

IR Em qualquer modalidade de provimento, inclusive nas substituigdes e contratagéo
temporaria seré exigido o atendimento aos requisitos da habilitagdo e outros, constantes das
especificacoes estabelecidas no anexo lll, desta Lei.

Secao I
Da Substituicao e da Contratacdao Temporaria

Durante os afastamentos temporarios do servidor titular, ou na vacéncia de cargo de
provimento efetivo da carreira do magistério, podera haver substituicido, mediante ampliacao
da carga horaria de servidor ja ocupante da carreira do magistério ou contratacdo temporaria,
respeitado as disposicoes do art. 62 desta Lei Complementar. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 145/2023)

Paragrafo Unico. A média da carga horaria exercida por dez anos ou mais a titulo de
ampliacdo da carga horaria ou de exigéncia curricular, integrar4 a carga horaria do cargo
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efetivo do Professor de Educacao Basica, passando a compor a remuneracdo do servidor
para fins de aposentadoria, desde que tenha havido a contribuicdo de que trata o art. 75 da Lei
Municipal n® 2.178 de 09 de dezembro de 2005, observado o disposto em regulamento.

m Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, podera ser
efetuada contratacdo de pessoal na carreira de magistério, mediante contrato por prazo
determinado, nos termos da legislacdo vigente, da Constituicao Federal, nas seguintes
hipéteses:

| - em substituicdo a servidor, durante o impedimento do titular;

Il - atendimento a projetos especificos e ndo permanentes na area do ensino
fundamental;

Il - exercicio de atividades inadiaveis, para as quais nao haja cargo publico criado ou, se
existente, ndo tenha candidato aprovado em concurso realizado para 0 mesmo;

IV - desempenho de atividade que, pela natureza do seu exercicio, nao justifigue a
criacao de cargo publico, ou, se existente, a nomeacao de candidato aprovado em concurso
realizado para o0 mesmo cargo;

V - atendimento a convénios, objetivando cooperacao no interesse publico ou social;
VI - situacdes de calamidade publica, emergéncia, epidemia e de recenseamento.

§ 1° Considera-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico as
contratagbes que vise a substituir Professor da Educagdo Basica (PEB) | e (PEB) II,
Orientador Educacional, Supervisor Pedagdgico, Auxiliar de Biblioteca, Secretaria Escolar e
Auxiliar de Servigcos Publicos.

§ 2° A contratacao, no caso de vacancia de cargo, somente podera ocorrer quando nao
houver candidato aprovado em concurso publico, em validade, para a classe correspondente
e enquanto nao for concluida a realizacao desse processo seletivo, se em andamento.

§ 32 O contratado temporario tera sua relacao para com o Municipio, regido pelo contrato
administrativo, vinculados ao estatuto dos servidores publicos municipais com inscricdo para

fins previdenciarios, ao Regime Geral de Previdéncia Social, administrado pelo INSS.

§ 4° O contrato por prazo determinado, nas hipbteses constantes dos artigos anteriores
sera de até 12 (doze) meses prorrogavel por igual periodo.

§ 5° A remuneracao do pessoal contratado sera equivalente ao valor do vencimento base
do nivel inicial do cargo constante do quadro de pessoal da Educacao, para o exercicio de

cujas fungdes que se deu a contratacao.

§ 6° A contratacao temporaria sera extinta, sem direito a qualquer indenizacao, quando:
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| - ocorrer o término do prazo contratual:

Il - pela investidura do contratado em cargo ou emprego publico, decorrente de
aprovagao em concurso.

CAPITULO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

m A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do servidor da
area de educacdo e a progressao na carreira, sera assegurada através de cursos de
formacao, aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicdo credenciada pelo municipio, de
programa de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atuacao profissional.

m A licenga para qualificagao profissional consiste no afastamento do titular de cargo da
carreira de suas funcdes, computado de afastamento para todos os fins de direito, e sera
considerada para frequéncia a cursos de formacao, aperfeicoamento ou especializacao em
instituicdes credenciadas pelo municipio, devendo ser remunerada e computada no tempo de
servico, para fins de aposentadoria.

XN Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o titular de cargo de carreira podera,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao por até 03 (irés)
meses, para participar de curso de qualificagao profissional.

Paragrafo unico. Os periodos de licenca de que trata este capitulo poderao ser
fracionados e serdo limitados ao periodo maximo de 03 (irés) meses a cada quinquénio

trabalhado.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

XA A jornada dos titulares de cargo de carreira dos profissionais da educagdo esta
definida no Anexo | desta Lei Complementar, podendo ser:

| - 20 (vinte) horas semanais;

Il - 24 (vinte e quatro) horas semanais;

Il - 30 (trinta) horas semanais;

IV - 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. A jornada do professor inclui uma parte de hora de aula e uma parte de
hora em atividades, destinadas, de acordo com a proposta pedagogica da escola, a

preparagao e avaliacao do trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, a
reunides pedagdgicas, a articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, a
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saber:

a) professor PEB | - carga horéaria de 24 (vinte e quatro) horas, sendo 16 (dezesseis)
horas semanais de aula e 08 (oito) horas de atividades;

b) professor PEB Il - carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas, sendo 16 (dezesseis)
horas semanais de aula e 08 (oito) horas de atividades.

EIFER O servidor efetivo ocupante do cargo de Professor da Educagdo Bésica e de
Especialista da Educacao Basica e o servidor contrato temporariamente para o exercicio da
funcao de Professor da Educacao Basica e de Especialista da Educacao Basica, em jornada
parcial, que nao esteja em acumulacdo de cargo, emprego ou funcédo publica podera prestar
servico: (Redacao dada pela Lei Complementar n® 129/2022)

| - Em regime suplementar, até o maximo de 30 (trinta) horas semanais, para substituicao
temporaria de professores em funcao docente, nos seus impedimentos legais ou extensao de
carga horéria, para ministragéo de aulas compativel com a sua habilitagao, sendo obrigatéria a
comprovacgao por meio da autoridade nomeante do acolhimento a prioridade, insculpida no art.
62 desta Lei Complementar. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 129/2022)

Il - em regime de 40 (quarenta) horas semanais, desde que afaste de seu cargo efetivo,
para assuncgéo de cargo em comissao.

Paragrafo Unico. Na convocacdo de que trata este artigo, quando para o exercicio da
docéncia, devera ser resguardada a proporcao entre horas de aulas e horas de atividades.

2N Ao titular de carreira em regime de 40 (quarenta) horas semanais pode ser concedido
o adicional de dedicacao exclusiva, para realizacao de projetos especificos de interesse do
ensino, por tempo determinado.

Paragrafo unico. O regime de dedicacao exclusiva, além, da obrigacao de prestar 40
(quarenta) horas semanais de trabalho de dois turnos completos, impede o exercicio de outra

atividade remunerada, publica ou privada.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGCAO

Secao |
Disposicoes Gerais
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IEEN Remuneragdo do titular de cargo de carreira corresponde ao vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

I Vencimento é o valor mensal devido ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo ou
funcao, com padrao fixado nesta Lei Complementar.

Secao Il
Das Vantagens

p\iePr A Além do vencimento e das vantagens previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, o titular de cargo de carreira do magistério fara jus as seguintes vantagens:

| - gratificacoes:

a) de 20% (vinte por cento) calculado sobre o seu vencimento, para o professor que
tenha regularmente matriculado em sua classe, numero igual ou superior a 5 (cinco) alunos
especiais, de projeto inclusivo, devidamente encaminhado pela Secretaria da Educacao de
Dores do Indaia-MG;

b) 5% (cinco por cento) calculado sobre o seu vencimento para o professor ou
especialista na educacdo que apresentar diploma de curso superior da area de educacao,
reconhecido pelo MEC, desde que ndo seja considerado para fins de progressao vertical;

c) 5% (cinco por cento) calculado sobre o seu vencimento para o professor ou
especialista da educagcdo que apresentar mais de um diploma de curso de especializacéo
(p6s-graduacao latu senso) na area de educacao.

Il - adicionais:
a) por tempo de servico;
b) pelo trabalho em regime de dedicacéo exclusiva;

c¢) adicional por servico extraordinario.

§ 12 As gratificagcdes nao sdo cumulativas.

§ 2° A gratificacdo constante da alinea "a" ndo sera incorporada ao vencimento e sera
devida somente quando em exercicio, exceto em caso de gozo de férias regulamentares ou
licenca para tratamento de saude. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 101/2020)

§ 32 Os adicionais somente se incorporardo ao vencimento ou provento Nnos casos e
condicoes estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

%8 O adicional por tempo de servigo corresponde a 10% (dez por cento) do vencimento
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do cargo efetivo do profissional do magistério, por cada 05 (cinco) anos de servigo prestado,
até o limite de 07 (sete) quinquénios.

m O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relacédo a hora normal de trabalho, desde que nao seja possivel a compensacao de
horas, conforme estabelecido o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de
Dores do Indaia.

§ 12 Somente sera permitido servigco extraordinario para atender a situagées excepcionais
e temporérias, devidamente justificadas, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por
jornada, podendo ser prorrogado por igual periodo se o interesse publico o exigir.

§ 2° A prestacdo de servico extraordinario depende de autorizagdo expressa do
Secretario Municipal de Administracéo.

Secao lll
Das Férias

IR O periodo de férias anuais do titular de cargo da Carreira do Magistério sera de:

| - 30 (trinta) dias, para titular de cargo de Professor, que ocorrera sempre no més de
janeiro;

Il - 30 (trinta) dias para o titular dos demais cargos, que dar-se-a conforme escala
estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. As férias do titular de cargo de carreira em exercicio nas unidades
escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com o
calendério anual, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do
estabelecimento e conveniéncia da administragdo publica.

Secao IV
Da Cedéncia ou Cessao

I3 A cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o titular de cargo de carreira é posto &
disposicao de entidade ou érgdo nao integrante da rede municipal de ensino.

§ 12 A cedéncia ou cessao sera sem 6nus para 0 ensino municipal e sera concedida pelo
prazo maximo de um ano, renovavel anualmente, segundo a necessidade, e a possibilidade

das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera ocorrer com 6nus para o
ensino municipal:

| - quando se tratar de instituicdo privada sem fins lucrativos, especializada e com
atuacéao exclusiva em educacao especial, ou
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Il - quando a entidade ou 6rgdo solicite compensar a rede municipal de ensino com um
servigo de valor equivalente ao custo anual cedido.

§ 3% A cedéncia ou cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promocao.

Secao V
Da Progressao Horizontal

IR Progressao de Vencimento é a elevagdo do vencimento do servidor ocupante de
cargo efetivo do magistério ao grau imediatamente superior aquele no qual esta posicionado
na faixa de progressao prevista para a respectiva classe.

m A faixa de progressao prevista para cada classe corresponde a quatorze graus de
vencimentos, dispostos em ordem sequencial e identificados por letras maitusculas, em ordem
alfabética, crescente, das letras "A" a "M", correspondendo para cada grau um valor de
vencimento.

§ 1° A elevag@o de um grau para outro assegura ao servidor um acréscimo de 2% (dois
por cento), sobre 0 seu vencimento basico.

§ 2° Apds aprovacao em estagio probatério, o servidor ter4 acesso automatico para o
grau "B"

XN O servidor tera direito & progresséo de um grau de vencimento, dentro da faixa de
progressao prevista para a classe que ocupa, desde que satisfaca os seguintes requisitos:

| - haver completado 1.095 (hum mil e noventa e cinco) dias de exercicio na classe,
efetivamente trabalhados;

Il - ter obtido conceito favoravel na avaliacao de desempenho, nos termos estabelecidos
em regulamento expedido pelo Prefeito Municipal;

§ 12 O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo nao se
computara para o periodo de que trata o inciso |, exceto nos casos considerados pela
legislacao municipal como de efetivo exercicio, a saber:

| - férias;

Il - casamento, até oito dias consecutivos, contados da realizacao do ato;

Il - luto, pelo falecimento de pai, mae, conjuge, companheiro, madrasta ou padrasto, filho

ou enteado menor sob sua guarda ou tutela, irmao, avés e netos, até oito dias consecutivos, a
contar do 6bito;
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IV - licenca por acidente de servigo ou doenca profissional;
V - licenga a gestante, com duragdo de cento e oitenta dias;
VI - licenga paternidade, nos termos fixados em lei;

VII - jari e outros servigos obrigatorios por lei;

VIl - missdo ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado pelo Prefeito
Municipal;

IX - afastamento por processo disciplinar, se o servidor for declarado inocente ou se a
punicéo se limitar a pena de repreensao;

X - prisdo, se ocorrer soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou a
improcedéncia da imputagao;

Xl - licenca para tratamento de salde, desde que o periodo ndo seja superior a 180
(cento e oitenta) dias;

XIl - doacao de sangue, por um dia.

§ 2° A contagem de tempo para novo periodo sera sempre iniciada no dia seguinte
aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 3° A avaliacao de desempenho de que trata este artigo sera feita com base em critérios
objetivos estabelecidos em Decreto.

Secao VI
Da Progressao Vertical

ISR A progressdo vertical dar-se-4 através da elevagdo do vencimento do servidor
ocupante de cargo efetivo ao nivel imediatamente superior aquele no qual esta posicionado,
previsto para a respectiva classe, mediante habilitacdo superior a exigida para o provimento

do cargo, conforme estabelecido no Anexo lll.

Paréagrafo unico. A elevacao de um nivel para outro assegura ao servidor um acréscimo
de 5% (cinco por cento), sobre 0 seu vencimento basico.

IR O servidor tera direito & progressédo de um nivel para o outro, desde que satisfaga os
seguintes requisitos:

| - haver completado 1.825 (hum mil e oitocentos e vinte e cinco) dias de exercicio no
nivel, efetivamente trabalhados;

Il - ter obtido conceito favoravel na avaliacao de desempenho, nos termos estabelecidos
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em regulamento expedido pelo Prefeito Municipal;

Il - possuir a habilitacdo exigida, constante do Anexo Ill.

Paragrafo Unico. A contagem de tempo para fins de progressao vertical sera contada nos
mesmos moldes que a determinada para a progressao horizontal, constante dos paragrafos

do art. 36, desta Lei Complementar.

Secao VIl
Da Avaliacao de Desempenho Funcional

LUBRYA A avaliacdo de desempenho € a demonstragdo positiva dos Profissionais da
Educacao no exercicio do seu cargo e tem como objetivo:

| - a qualidade da educacé&o municipal;
Il - avaliagcao permanente e continua;
Il - valorizac&o dos trabalhadores em educacgéo;

IV - reconhecimento oficial da qualidade do trabalho desenvolvido pelo Trabalhador em
Educacao do municipio de Dores do Indaia - MG;

V - a transformagdo da postura profissional, do processo ensino-aprendizagem e
consequentemente a evolucao dos aspectos pedagdgicos;

Paragrafo Unico. Os fatores observados na avaliacao de desempenho sao os seguintes:

| - dedicacéo ao servico;

Il - capacidade de iniciativa;

Il - assiduidade;

IV - disciplina;

V - responsabilidade;

VI - boa conduta no trabalho;

VIl - eficiéncia.
m A comissao responsavel pela Avaliacdo de Desempenho dos Trabalhadores em
Educacao terd em sua composicao, o Diretor ou Diretora da Escola, Supervisor Pedagdgico,

representantes de Professores de cada modalidade de ensino oferecida pela Instituicdo e
representante dos demais Servidores, além de outros membros nomeados pelo Prefeito.
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§ 1° Fica vetada a participagdo na comissao de avaliagao, na condicao de servidor ligado
a educacao, aquele que nao se enquadrar nos moldes de qualidade exigidos pelo Regimento
Escolar.

§ 2° O relatério da Avaliagao de Desempenho devera ser assinado, pela chefia imediata
responsavel pelas informacdes registradas, pela comissao de avaliagdo de desempenho e
pelo servidor avaliado.

XEDN Os relatérios deverdo ser protocolizados nominalmente na Secretaria Municipal de
Educacao, apés 05 (cinco) dias do término da avaliacao, que tera o prazo de 15 (quinze) dias
a contar da data de entrada da documentacao, para expedir os atestados de avaliacédo, para
reavaliacdo e estudo de possiveis mudancas em prol da melhoria da qualidade do ensino e
consequentemente dos servicos prestados a comunidade.

I A Avaliagdo de Desempenho considerara todas as dimensdes, aspectos e
especificidades do trabalho relacionados a docéncia, ao suporte pedagdgico e administrativo a

saber:

| - a pratica pedagdgica do profissional do magistério, Il - as atividades de suporte
pedagdgico;

Il - & produgéo de conhecimento;
IV - o desenvolvimento pessoal do profissional;
V - o desempenho de forma eficiente;

VI - a habilidade em manter a disciplina, através do dialogo e acdes positivas que
aumentem a auto-estima do aluno ou do profissional do magistério;

VIl - a capacidade de construir um ambiente de trabalho favoravel ao
ensino/aprendizagem e ao bom relacionamento entre as partes;

VIl - dedicacdo e lealdade as atribuicbes que lhe sao delegadas, bem como pela
assiduidade, pontualidade e disciplina.

IX - envolvimento, participacdo e compromisso na construcdo e desenvolvimento do
projeto pedagdgico da unidade escolar em que estiver atuando;

X - permanente investimento em sua formagao continuada, em instituicbes académicas
reconhecidas oficialmente, credenciadas pelo municipio, ou ainda em curso promovidos pelas

Secretarias Municipal e Estadual de Educacao;

XI - compromisso ético profissional.
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Xl - presenga efetiva e ativa nas atividades desenvolvidas pela unidade escolar, além
das atribuicoes formais especificas da sua fungao;

Xl - rendimento satisfatério dos alunos baseado na qualidade do processo ensino-
aprendizagem utilizado pelo professor e parecer do supervisor;

XIV - uso e entrega dos instrumentos de acompanhamento diarios e avaliativos no tempo
determinado:

XV - Elaboracdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo de Projetos
Pedagogicos inovadores e criativos, com duragao minima de 30 (trinta) dias - incluindo
elaboracdo, desenvolvimento e avaliacgdo - em area especifica de atuacdao e/ou

interdisciplinar, individual ou coletivo de acordo com a especificidade do Tema e atendendo os
itens que se seguem:;

a) estar em concordancia com o Projeto Pedagogico da Escola;
b) ser reconhecidamente relevante por 2 (dois) profissionais do magistério que
acompanharam o desenvolvimento do projeto;

XVI - Propor técnicas, métodos e bibliografia especifica para subsidiar os docentes em
sua pratica diaria;

XVII - analisar periodicamente o trabalho do professor, emitindo criticas, elogios e/ou
outrem, visando a corregdo e/ou continuidade e incentivo a pratica do profissional, XVIII -
orientar os docentes nos planejamentos, elaboracao de projetos, nas técnicas de ensino, na
utilizacao de recursos didaticos, nas atividades e/ou projetos interdisciplinares, na escolha de
temas e/ou contelidos e na execucgao e desenvolvimento dos mesmos;

XIX - respeitar as diferencas individuais de professores e alunos;

XX - propiciar atividades que favorecam a unido dos professores, pais, alunos;

XXI - motivar através de acoes, a participacao dos pais na escola;

XXII - facilitar o trabalho dos professores através da simplificacdo e desburocratizacao, do
servico de registro;

XXIl - comprovar através de relatérios, documentarios e demais documentos ou
atividades a execucao e a eficiéncia do trabalho desenvolvido;

XXIV - responsabilizar-se por todas as acbes que retratem a realidade da escola;
incentivo, auto-estima da comunidade escolar, divulgacdo e promocdo da escola e dos

servidores;

§ 12 Sera considerado criador de ambiente desfavoravel, o trabalhador da educacéao que
praticar um dos seguintes atos;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 81/2019 (http://leismunicipa.is/lweqz) - Gerado em: 28/04/2026 15:10:40



@ Leis.ﬂrg 16/129

a) proferir comentarios maldosos, sem fundamento e/ou que firam a ética profissional
moral ou prejudiquem outrem;

b) proferir comentarios da vida pessoal sua ou de outrem dentro da unidade escolar;

c¢) formar grupos que prejudiqguem a unidade de ensino no ambiente de trabalho;

d) repassar informacdes que nao fagcam parte das atribuicbes de seu cargo ou que nao
foram devidamente delegada pela pessoa responsavel pelo setor;

e) Difamar oralmente qualquer Instituicao publica ou privada, pessoa publica, fisica ou
juridica, dentro da unidade de ensino;

f) Comentar sobre fatos ocorridos durante o processo de Avaliagdo de Desempenho, do
qual tenha sido designada para ser membro de comissao ou usar este recurso como coagao;

g) Promover discussbes e ou reunides dentro das unidades de Ensino, sem prévia
divulgacao, para tratar de assuntos nao previstos no Projeto Pedagodgico ou no Regimento
Interno da Escola;

h) Deixar de assumir as responsabilidades atribuidas ao cargo transferindo-as a outrem;

§ 2° As incoeréncias dispostas no paragrafo anterior e em suas alineas, serao passiveis
de adverténcia escrita e/ou de penalidades, previstas no estatuto dos servidores publicos do
municipio, influenciando ainda a Avaliacao de Desempenho;

§ 32 A adverténcia devera ser registrada por escrito, obedecendo a seguinte ordem de
registro:

a) Do fato;
b) A repercussao ou o seu efeito negativo;
c) Da assinatura de testemunha(s).

§ 4° A adverténcia de se que trata o § 2° sera feita pelo Diretor da Unidade de Ensino
e/ou pelo Supervisor Escolar e pelo Secretario Municipal de Educacao apos esgotados todos
os recursos pela unidade de Ensino e encaminhamento da documentacdo comprobatéria dos
mecanismos ja utilizados;

§ 52 Caso o servidor advertido se negue a assinar a adverténcia, a mesma devera ser
assinada pelo servidor que testemunhar o ato de adverténcia;

§ 6° A omissdo das autoridades competentes, em relacdo ao disposto no § 2° sera
passivel de punicao prevista em Lei;

XN A auséncia e/ou atraso na Avaliagéo de Desempenho dos Trabalhadores por qualquer
motivo, poderd ser requerida por um ou varios servidores, em requerimento devidamente
protocolado na Unidade de Ensino em que atua e/ou na Secretaria Municipal de Educacéo;

Paragrafo unico. O érgao que receber o requerimento devera respondé-lo no prazo

maximo de cinco dias, justificando o atraso, se responsabilizando pelo mesmo e/ou
estabelecendo prazo de trés dias Uteis para o inicio dos trabalhos;
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EIWER Poderéo ser usados instrumentos Gnicos de avaliagdo ou preferencialmente varios
instrumentos, tendo sempre em vista os seguintes objetivos:

| - contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional de cada um, visando a
qualidade da Educacao e alterando positivamente sua postura e sua pratica;

Il - propiciar a cada trabalhador uma reflexao ampla acerca de sua atuacao profissional;

Il - promover condigbes de maior didlogo e interagdo entre os trabalhadores da
educacéo;

IV - conhecer o real potencial dos profissionais em Educacao.

XN Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgao da contagem do tempo de
exercicio para fins de progressao, sempre que o profissional da educacgao:

| - somar trés penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensao disciplinar;

Il - completar cinco faltas nao justificadas ao servico;

IV - deixar de participar de trés atividades extra-classe desenvolvidas pela escola;

V - requerer licencas e afastamentos sem direito a remuneracgao;

VI - usufruir de licencas para tratamento de sadde cumulativas ou em prorrogacao que
excederem a 60 (sessenta) dias, dentro do intersticio de tempo exigido para progressao,

exceto as decorrentes de acidente em servico;

VIl - afastar para exercer atividades nao relacionadas a docéncia ou prestar servigos
como cedidos em outras Instituicdes.

Paragrafo Unico. Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses de interrupgao previstas no
paragrafo anterior iniciar-se-a nova contagem para fins de tempo exigido para progressao.

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE GESTAO DO PIANO DE CARREIRA

W] E instituida a Comissdo de gestdo do Plano de Carreira dos Servidores Publicos
Municipais da Educagao, com a finalidade de orientar sua implantagéo e operacionalizagao.

Paragrafo Unico. A Comissao sera presidida pelo Secretario Municipal de Educacao e

integrada por representantes dos Departamentos Municipais de Administracdo, da Fazenda e
da Educacao e representantes do Magistério Pablico Municipal.
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CAPITULO VIII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

IR Sao direitos dos integrantes do Magistério, além dos previstos na Constituigao Federal
e no estatuto dos servidores publicos municipais:

| - escolher e aplicar livremente processos didaticos e formas de avaliagdo da
aprendizagem, sob orientacdo da Secretaria Municipal de Educacdo do municipio,
observando-se as normas e diretrizes do Sistema Estadual de Ensino;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdo e material didatico suficiente e
adequado para exercer com eficiéncia suas fungdes;

Il - participar do planejamento do processo ensino-aprendizagem e das atividades
relacionadas a educacao em geral, bem como das que dizem respeito aos integrantes do
magistério;

IV - ter oportunidade de frequentar cursos de formacgao, atualizacdo, aperfeicoamento e
especializacdo profissional, desde que seja referente a area de atuacao do servidor e

autorizados pela Secretaria Municipal da Educacao;

V - nao sofrer discriminagdo no exercicio da fungdo, em decorréncia da forma de
admissao no magistério publico municipal;

VI - receber, através do servico especializado de educacao: Supervisao e Coordenacao
Pedagodgica, assisténcia ao exercicio profissional;

VIl - usufruir as demais vantagens previstas nesta lei.

VIl - participar de todas as acdes relativas as questdes pessoais e profissionais do
servidor;

CAPITULO IX
DOS DEVERES E DAS PENALIDADES

Secao |
Dos Deveres

I¥TH Além dos deveres constantes no Estatuto dos Servidores Municipais, o profissional da
educacao do magistério publico municipal tem ainda o dever de considerar a relevancia social
de suas atribuigbes, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional,
em razdo do que, deve:

| - conhecer, respeitar e cumprir as Leis pertinentes a educacao;

Il - preservar os principios, ideais e fins da educacgéo brasileira;
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IIl - priorizar no seu Plano de Trabalho as atividades que atendam aos alunos com
dificuldades de aprendizagem;

IV - usar todos os instrumentos de acompanhamento e avaliagdo dos alunos adotados
pela Secretaria de Educacéo;

V - manter o aluno ou a aluna dentro da sala de aula através da motivacado nas aulas e
elevacado da auto - estima dos mesmos;

VI - esforcar-se em prol da educacao integral do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico e técnico da educacao e sugerindo, também, medidas
tendentes ao aperfeicoamento dos servigcos educacionais oferecidos pela administracdo da

rede publica municipal de ensino;

VIl - incumbir-se das fungcdes e encargos especificos do magistério publico municipal,
estabelecidos em legislacao e regulamentos préprios;

VIII - participar das atividades de educacao que Ihe forem cometidas por forca da funcao
exercida;

IX - manter espirito de cooperacado e solidariedade com a comunidade escolar e a
localidade;

X - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacao da classe.

Xl - apresentar-se decentemente trajados no dia-a-dia, bem como, em eventos
pertinentes a classe;

XII - frequentar os cursos legalmente instituidos e/ou credenciados pelo municipio, para o
seu aprimoramento sob pena de perda dos pontos na Avaliacdo de Desempenho.

XIII - atender a distribuicao de aulas ou turmas em funcao da qualidade do ensino e nao
em beneficio préprio;

Secao I
Das Penalidades

Aplicam-se aos trabalhadores em educagéo do municipio de Dores do Indai4 - MG, as
penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Municipais.

O atraso igual ou superior a 15 (quinze) minutos do professor, acarretara desconto do
valor total da hora/aula.

XN O professor que tiver registrado 4 (quatro) horas de atrasos durante o periodo de 60
(sessenta) dias, podera ser suspenso por quinze dias.
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CAPITULO X
DO ACUMULO DE CARGOS, FUNCOES E EMPREGOS PUBLICOS

I E vedada a cumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios:

a) de dois cargos de professor;
b) de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

Paragrafo Unico. Em qualquer dos casos, a acumulacdo somente sera permitida quando
houver correlacao de areas e matérias e ainda compatibilidade de horarios.

3N A compatibilidade de horérios sera reconhecida quando houver possibilidade de
exercicio dos dois cargos, funcbes ou empregos, em horarios diversos, sem prejuizo de
namero regulamentar das horas de trabalho de cada um.

§ 12 A verificacdo da compatibilidade de horarios sera feita em funcdo da jornada de
trabalho do servidor no 6rgdo onde tenha exercicio, ainda que dela esteja legalmente
afastado.

§ 2° Na determinagcao de compatibilidade de horarios, sera sempre considerado o tempo
que se deva destinar a locomocao do servidor e ao intervalo razoavel para seu descanso e
alimentacéo.

XN Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - cargo técnico ou cientifico aquele para cujo exercicio seja exigida habilitacdo em curso
de nivel superior de ensino;

Il - cargo de professor cuja atribuicao principal é lecionar em qualquer grau ou ramo de
ensino, legalmente previsto, em carater permanente.

§ 12 A denominagdo de técnico ou cientifico ndo bastara para caracterizar, como tal,
qualquer cargo, funcédo ou emprego.

§ 2° O desempenho de atividades administrativas nas escolas nao pode ser considerado
como cargo técnico ou cientifico.

XN Para fins de enquadramento previstos nesta Lei, o servidor devera apresentar a
declaracao de cumulacdo de cargos, de acordo com o modelo fornecido pela Secretaria
Municipal de Educacgao, onde devera constar expressamente que informagdes incorretas ou
falsas submeterdo o declarante a abertura de processo administrativo passivel de demisséo,
nos termos constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

IS A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes, e abrange autarquias,
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fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, bem como qualquer outro
cargo em outro Municipio, Estados, ou a Unido.

IR O servidor que tiver em acimulo ilicito de cargos deverd ser afastado imediatamente
de suas funcoes e sofrer as penalidades previstas em lei.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

I Até 120 (cento e vinte dias) dias ap6s a publicagdo desta Lei Complementar, seréa
feita avaliacao de desempenho funcional dos servidores ocupantes de cargos efetivos, para
fins de enquadramento nos termos constantes do Anexo IV, desta Lei Complementar.

§ 12 O tempo de efetivo exercicio contado apés a nomeacgao para o cargo efetivo servira
para fins de progressao horizontal, para fins de enquadramento.

§ 2° Para fins de progressdo vertical, além do tempo de efetivo exercicio, sera
considerada a habilitacdo do servidor, conforme determinado no Anexo Ill, desta Lei
Complementar.

§ 32 Ap6s o0 enquadramento iniciar-se-a novo periodo para fins de progressao.

Os servidores da carreira de profissionais da educacao da Prefeitura Municipal de
Dores do Indaia serao enquadrados na nova tabela de vencimentos, assegurando-lhes o
vencimento igual ao atualmente percebido ou, na falta de valor idéntico, naquele
imediatamente superior.

Paréagrafo unico. O servidor cujo atual vencimento for superior ao previsto para o maior
grau de sua classe, fara jus a reajuste salarial, quando este for concedido aos demais
servidores.

X O professor de Educagéo Basica (PEB) | MAG, ja ocupante do cargo efetivo, que n&o
apresentar diploma de Pedagogia (educacao infantil ou séries iniciais) ou Normal Superior,
que tenha habilitacdo de magistério, em nivel médio, sera posicionado no nivel |, do quadro,
para fins de enquadramento e aquele que apresentar diploma de Pedagogia (educacao infantil
ou séries iniciais) ou de Normal Superior sera posicionado no nivel I, no grau correspondente
ao seu tempo de efetivo exercicio, ap6s nomeagao em cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Unico. A alteracado de que trata o artigo ndo interrompe a contagem do periodo
aquisitivo de que trata o inciso | do art. 36, desta lei, devendo o servidor cumprir também os
demais requisitos para ter direito a progressdao em sua nova faixa de vencimento.

XA Os novos concursos plblicos para provimento de cargo efetivo de professor PEB |

MAG exigirao qualificagdo minima de diploma de Pedagogia (séries iniciais ou educacao
infantil) ou de normal superior.
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XT3 O cargo de especialista educacional passa a denominar-se supervisor pedagégico.

X8 O dia do professor sera comemorado no dia 15 de outubro.

A Na vacancia de cargo, seré ofertado primeiramente e prioritariamente ao servidor
efetivo, para fins de dobra ou extensao, desde que:

| - tenha qualificacao profissional para exercer o cargo;
Il - tenha rendimento satisfatério e condizente com as atribuicbes, comprovadas
mediante relatério circunstanciado da diretora e da supervisora da escola em que estiver

lotada.

§ 12 Se houverem candidatos com igual preferéncia, observar-se-a 0s seguintes critérios
de desempate nessa ordem:

| - maior tempo de servico magistério municipal, Il - maior tempo de servico na respectiva
escola;

[l - maior nivel de progressao vertical;

IV - maior nivel de progresséao horizontal;

V - idade maior;

§ 2° Quando, ndo houver candidato efetivo habilitado para prestar servico em area
carente, podera ser aproveitado profissional em contrato temporario, atribuindo-se-lhe o
regime especial de trabalho, observada a ordem de preferéncia do paragrafo anterior.
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 145/2023)

XN Sao partes integrantes desta Lei:

a) Anexo | - quadro de cargos de provimento efetivo, com n? de vagas, vencimento basico
e area de atuacao;

b) Anexo Il - quadro de cargos em comissao, com habilitacdo, n® de vagas, area de

atuacao e gratificacao respectiva;
c) Anexo Il - nivel de escolaridade para fins de progressao vertical;
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g) Anexo IV - Descri¢do dos cargos de provimento efetivo e de provimento em comisséo;

XN Fica o Poder Executivo autorizado a atender ao piso salarial fixado na Lei Federal
n® 11.738, de 16 de julho de 2008, e alteracdes posteriores e conceder o reajuste necessario
quando fixado o piso anual, apurado o valor mediante Decreto.

IR Os proventos dos servidores inativos e pensionistas seréo revistos conforme disposto
no paragrafo 8° do artigo 40 da Constituicao Federal/88;

EINTA As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta de dotagées
orgamentarias préprias previstas em orgamento e de créditos adicionais suplementares que se

fizerem necessarios.

Fica revogada a Lei n® 02/2007, que "dispde sobre o plano de carreira e remuneragéo
do magistério do Municipio de Dores do Indaid", inclusive as alteragbes posteriores.

Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sala das Sessdes da Camara Municipal, 22 de marco de 2019.

JOSE MARINHO ZICA
Presidente

JOSE OLDACK PINTO
12 Secretério

ANEXOH
GEASSEBEGARGGS—DEPR@\HMEW@—EFEH#@BA—GARREIRA—BA—EBHGA@A@
GCARGOS-DA-EDUCAGACPROVMENTO-EFETIVO
Me— D= | VENSMENTS | SARSK
SAESES- RS REeS ) SIMBOLO
YACAS | BASIES HERARHA
Miliar—de—Serviess—Pabl
PM-ASRG
Cantined 1o R$954-66 40-horas
5 - R$954-66 40-horas ASPSE
Lisdhiaree-Sisteteen: 4 e aa s S Se-reres e T A
Metteterisa 2 S eSO LE-Feres P
Psiedloge-Educacionat + R$+-1+46;36 20-heras PM-RSIE
SeeretarioEseolar 4 R$97837 30-horas PM-SES
PM-
+ R$1+-06518 40-horas MESC
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Sricrinee—menensienat 2 R$4A47A2 24-horas PM-OF
Pedagogo + R$-2-500,67 46-horas PM-PED
Bibliotecério + R$135+48 40-horas PM-BIBE
-
Stpervisor-de-merenda-eseotar ;
+ R$1+-223,95 40-heras SMES
Prefessor—PREBY- 86 R$HA473H42 24-horas PM-REBT
Prot o 50 Bési Profissi Ensine-Médi
NUMERS
! BE SIMBOLO
GEASSES BECARGOS .
VAGAS BASICO
ALLEAS
{HS)
9 + e P et | PR D
Portuguesa
Prot Ensi Méd
" . + 24 R$A544/ata | PM-PEM
Matematica—eEstatistica
Prof EnsineMéd i
QuimicaBiologiae Eletricidade
Prot Ensi Méd
. + 8 R$H45H4fauta | PM-PEM
geografiae-historia
Peo Ensi Méd
. . . . + 8 R$H45H4fauta | PM-PEM
Sociotogia—e-fitosofia
Ensine_Médi L
. + - P danle | RERENM
estrangeira
Prot Ensi Méd
L + 6 R$A544/amta | PM-PEM
Organizacto-de-empresa
Prot e Ensine-Médio—Téen
o . -y I
- - T
- _ Web— Téeni
_ - . 3 83 R$H5H4fauta | PM-PEM
Programacao,—Anatise—de—Sistema;
et " .. o
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Sheeeaien 5| T | 2aherss | DEDEDH

Csios o | P | 2heres | PEPEDH

| Fztere 9 | R$-1-473,12 | 24-horas | PM-PEBH

Geografia 4 | R$-1473:42 | 24-heras | PM-PEBH

S o | e | 2dkeees | DETERE
FrsreTetbaiess | 2 | Tiomoos | Sefers | DRHEDH
FderedaTisies | & | Tiemms | Skers | PRHEDE

Hingua-thglesa 4 | R$1473.42 | 24-heras | PM-PEBH

R )
SR B O G B RO L ) O A G e D O O

B = i L

GHASSESDEGARGOS | Lol | aacn | nomkn | SMBOL
Servente-Escetar H’ R$995:06 orhoras gP—SE
Sepehiaeae-tistetaan = R$ 995.00 S THAT
Nutricionista 2 R$4-274.69 20-horas PM-NUF
Poisstese-enensienat - Prresn Do R
e 4 R$-1-043.20 30-horas PM-SES
Fetsdraah-Seeeneie - R$++03-10 Ao fM-MéSG
Sricrmes—enensienat - Pt Db P
Pedagogo + R$2-589-69 40-horas PM-PED
Dibtistessre + R$-1-399.28 40-horas PM-BIBL
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PM-
Stperviserde-merenda-escolar
+ R$+26752 40-horas SMES
Professer—PEBT 86 R$4-525,56 24-horas PM-PEBt

Hingua-Pertugtesa | ++ | R$1-525;56 | 24-horas | PM-PEBH
Sheeeeien 5| e | Saheres | PEDEDH
Cnsios T | Peeess | Sheres | PEPEDH
| Fztere 9 | R$-1-525:56 | 24-horas | PM-PEBH
Geografia 4 | R$1525:56 | 24-heras | PM-PEBH
S o | Teees s | 2dkeres | DETERE
Frerefofsioss | 2 | Biorits | febeems | PREERIH
Feremstesies | | Diobriih | fehesas | PREERERE
Lingtatnglesa 4 | R$-1:525:56 | 24-horas | PM-PEBH
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CARCOS BATDHCAC O PROVIIENTO [T To
Classes—bBE | N—DE | VENGIMENT ,
SGARGAHSRARA | SHUBeLES
CARGOS VAGAS | ©BASIGS
i
Serieos
P 1o RS995.66 40-horas PM-ASPG
~artinel
i
Servicos
Servente
Eseotar
.
FRERTTE de4 PM-ABE
Bibh PA—=ee2e | 28-kemes
Nutricionistes | 2 P08 | 2B-hers PM-NUF
Psics|
4_
Edueaci R$1203:56 | 26-horas PM-RSHE
S L
4
R$1+-04326 | 36horas PM-SES
Metorista—da
- 4 R$1+140316 | 46-horas PM-MESG
Edueacéo
Superviser
Pedagogice
Orientader
2
Edueaci Po—-525-56 | -heres PM-CAM
Pedaacao + R$2589:69 | 46-horas PM-PED
Bibliotecario | + R$139928 | 46-horas PM-BiBE
Meoenitor—-de
26 R$1+24583 | 36horas PM-MESR
Superviser
de—racrenda | + Pi—ReAE2 | 4e-hemes P -SES
eseolar
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% 4+ R$-+-525.56 24 horas PM-PEBH
iEtesates = FEEERs e 24 horas PM-PEBH
Siomsion & R$+525:56 fdpees P
e 9 R$+52556 fdpes PP
Soeere = Febsan s L PhPEDH
S = FebSeste Dipeas Ph-PERH
Lese-betaess | 2 FEEERs e 24 horas PM-PEBH
Eduenedeniza | = R$+525:56 fdpees P
Hngtatngiesa 4 R$+52556 24 horas PR

. Ler-Complementarn-89/26+9)

LARECE D e e i e e e
GlassesDEGARGOS | L | oo | | omama | SMBOLO
Lest
L e = Rooeedd | Sohes PAAD
Ploiaienise: + e ariel) So-veres =
Poisdlese-Cduensional - R$+314-26 =0 PRAPEE

e
Ceepstadaassler = TH i % P
e

. i} " “5

Motoristerdar Ecteagao GRS | | as
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24
. . ,
SuperviserPedagégice 3 PE—=58956 PSS
+ R$1-80996 =4 =
OrientadorEducacionat ;
horas
Pedagogo 1 R$2828-6+ 0 =
- ’
Bibliotecéario 1 P—-E25-65 0 PM-BIBLE
T Rac]
26 e %0 PSR
Merierae-Sreske :
’ Eeres
86 PE—=58956 =4 PhARERE
Prefessor—PEBt : -
horas

NUMERO
MNP E | FETAL MEMCHAENTS
SlasseS-BEEAREES . SiMBOLS
VAEAS | BE BASIGO-AULASHSY
PEHEAS
Professor—de—FEnsine
Médie———Hingua | + - P e PR EN
Portuguesa
Professor—de—FEnsino
Médi M e | + 24 RS$-+6-75/at BM-PEM
Estatist
Prefessor—de—FEnsine
Médie—sieaQuimiea
eBiologiaTProtessorde
| fes 2+ 238 | PEM
Ersine—Meédio——
- fe—Histori
Prefessor—de—FEnsine
Médio——Sociotogia; | + 8 R$46;754auta PR
- ’
Prefesser—de—FEnsine
Médie———Hingua | + +4 P e P-REN
estrangeira
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trgua

4 P—=08556 24-heras P RERH
Portugaesa
Matematiea | 9 R$1-809,96 24-hoeras PM-PEBH
Giéneias & R$4-869,96 24-horas PM-PEBH
Histbria 9 R$1-869;96 24-hotras PM-PEBH
Geografia 4 | R$1-869;96 24-heras PM-PEBH
Arte S| P—-0e85E 24-heras PM-PEBH
Ensine

. 2 | R$186996 24-heras PM-PEBH

Retigiose
Eduecacao
o 7 | R$1+869:96 24-heras PM-PEBH
tngue

4| P5E-50956 24-heras PM-PEBH
hgtesa
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SEASSES—F | N—BE | GAREA , SEMNSHENTS
GARGOS MAGAS | HORARIA BASIGO
i Seryi
~artinel ASPG
i Ser
Pablices—Servente | 36 40-horas ASPSE R$4+-24266
Eseotar
i
P
Bibh o+ 36-horas R$4+-218:85
Psicdloge PM——
, fale} DO0-beres PoIE PH—dar i
Metorista—da PM—
B 5 Lo-Faras MESG Po—52708
Supervisor
Pedagbégico
Sleriacer E—
Pedagogo o+ 46-heras | PM—PED | R$3H534
P
Meniterde-Creches MOR ;
36 30horas R$146262
P
Prefessor—PEBt
86 24-horas PEBY R$4-99385
Prefessor———m
Atendimento
P
o . 36 24-horas R$4-99385
- o AEE
Ferapeuta
i 8- So-leras | M2 R ran s
Oeupacionat
E b I
_ B8+ 30-horas | OM—FE PS—E508
Educacdo
- i
FUNBAMENTALY
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GLEASSES—F | N—DBE | GARGA ) VENGIMENTO
CARGOS vAGAS | HorARia | SMEOES | pigien
PEB——H-
PROFESSOR PM—
~ Ceesmbn 85 24-horas R$+993;85
. ;
BASIGA
Arte o+ 24-horas R$+-993;85
- - ;
GEASSES——F | N—DE BE . VENGIMENTO
GARGOS VAGAS BASIGO
tinguaPortuguese | 6+ +4 Pid—PER | RS0 tiata
Eatatis] o+ 24 PM—PEM | R$1846/auta
i N
Biotogia
PROFESSOR
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A
SAREOG A RHC A C IO PRe O s
Ne—DPE | SARSA ,
SAESEESRESAREES . SABSLES | MENGHIENTS
MACSAS HePARHA
i o Servi P Y
Cantine 16 40-heras S sieasie)
Iy . L Y
: 55 Lo-Feras ASPSE R$4-362,06
P
Peicdlego-duenctenat o2 2o-Reras PSiE P—-555-54-
Seercitre-—sesar B4 LS PSS | PE—2e258
Hf———
5 Lo-Feras MESG PG——4685-55
. sor-Pedaadei 11 o4 PM-SUR | R$-2-++2-08
PM—
Orientader-Eduecacionat o+ P Y R$2-+12,68
Pedagogoe o+ 40-heras PM—PED | R$-3366:688
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LA
SARECS DA PRGSO PROVIMENTO FEETRe
MNe—PBE | GARSA ,
GCLEASSES BEGARGOS . SMESRS | ENGENS
VAGAS | HORARIA
i o Servi P Y
antine 16 40-heras R$4+41266
. . iy Y
: o5 Lo-Reras ASPSE P05
P
faTe} 20-heras PSIE R$+596-54
SeeretarioEseolar B84 24-heras PM—SES | R$1+41200
 m—
5 Lo-Reras MESG R$1-45784
P
OrientaderEdueacional o+ 24 heras A R$2-190:44
Pedagogo o+ 40-heras PM—PED | R$34225+
 m—
36 30-heras R$1-66683
P
Prefessor—PEBt
86 24-horas PEBY R$226256
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36 24-heras P—AEE | P04
FerapeutaOcupacionat 8+ 36heras | PM—TFOS | R$-3:97596
Fonoaudibtogo-daEducacéo o+ 36-horas OM—FE | R$346938
CARCOG A TRHO O Ao PROVIITMTO T e,
SASSES—BE | N—DBE | SARSA
SHYESLS | VNGNS
CARGOS MAGAS | HORARIA
i Servi
Pgblieces——— | 46 40-heras R$1+41266
S antined ASPG
i Servi
Eseotar
il |
P =
Bibh 4 30-heras e ar il
Psicdlege PM—

_ el 29—he+asP_S+E P—-E568-54
SeeretarioEseolar | 64 24+horas | PM—SES | R$341200
Metotista—da PM—-

B 1o 4e—he1=asM_Ese T
Superviser
Pedagogice
Orientader P
Pedagogo o+ 46-heras | PM—PED | R$34225+

P
Meniterde-Creches
36 30-horas R$1-606:83
Pf—
Proefessor—PEBt
86 Pl E R$2-262,56
Prefessor———
Atendimente
Edveasierat o5 Hteres | PMAEE | P04
Eapecial
L=
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Ferapeuta
o+ 3bheras | PM—TOC ;
- . R$-3-975;96
F L
o+ 3bhoras | OM—FE ;
o - R$-3469;38
tRedacéo
Profisstonal——-de dada—peta—tet
: 40-horas | PM—PAE
, +5 R$+-412,60
AH572024)

e oe %Hg HERS | vencimenTo VENGHAENTO
CLASSES DE-CARGOS vaens | be BASICO BASICO
AgLag | NUEASHHS) | ADEAStHIS)
Lingua-Pertuguesa o+ S PM—PEM R$-26.95/atHa
e e R e e e PR R$-26:95/aua
Coagrate et e e g e Oy
SosiclegiaFilesofia o+ 08 PM—PEM R$-20.95/atla
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A
SAREOG A RHC A C IO PRo O ey
pe—DBE | SARGA ,
SAESEESRESAREES . SHASSRES | NGNS
MAEAS | HEeRARH
i o Servi P oM
Santinei 1o 40-heras Pg——Ha0s
Iy . iy Y
: 55 Lo-Feras ASPSE P——=es
P
o2 2o-Reras PSiE P—-556-54-
SeeretarioEseolar 84 24-heras PY—EE=S | PE—eass
Hf———
5 Lo-Feras MESG A5
Pf————
o+ P Y R$2-190:44
Pedagogo o+ 48-horas PP ED | Bpodno s
Pyf————
26 So0-heras R$+-659-69
PHf————
Professor—PEBt ;
86 A zeras PER R Smsrtiera e}
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e oe %Hg HERS | vencwenTo VENGHAENTO
CLASSES DE-CARGOS vaens | be BASICO BASICO
AgLas | NOEASHHS) | ADEAStHIS)
HinguaPertuguesa o+ S PM—PEM R$-20.95/atHa
e e e e e PR et R$-26:95/aua
Coagrate et e e P RS
SosiclegiaFilesofia o+ 08 PM—PEM R$-20.95/atla
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A
B T e e = L e
pe—DBE | EARGA ,
SAESEESRESAREES . SHASSES | NGNS
MAGAS | HERARA
i o Servi P Y
Santinei 15 40-heras Pg——4055
Iy . o Y
: 35 Lo-Feras ASPSE PG——47055
P
Psicdlogo-Eduecacionat a2 LO-Feras PSIE P26 544
SeeretarioEseolar 84 24-heras PV—EES | P02t
PHf————
5 Lo-Feras MESG 5255
PHf————
o+ P Y R$2-204;92
Pedagogoe o+ 40-heras PM—PED | R$3568576
Pf————
26 So0-heas PI—85-06
PHf————
Prefessor—PEBt ;
86 24-hoeras PEB} R$ 237642
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Pro Crai Méd
Pro I - Pro;
H—Pro;
. S
Pesenvolvimente—de—Web:
p so—Féen
- so—Ativid Peati
Anexo |
CARGOS DA EDUCACAO - PROVIMENTO EFETIVO
Ne DE | CARGA ,

CLASSES DE CARGOS VAGAS HORARIA SIMBOLO | VENCIMENTO
Auxiliar de Servicos Publicos - PM -
Cantinira 15 40 horas ASPC R$ 1.905,68
Auxiliar de Servicos Publicos - PM -
Servente Escolar 35 40 horas ASPSE R$ 1.479.35
Auxiliar de Biblioteca 01 30 horas PM - ABIL | R$ 1.479,35
Nutricionista 02 30 horas PM - NUT | R$ 2.639,97

L . PM -
Psicélogo Educacional 02 40 horas PSIE R$ 3.266,41
Secretario Escolar 04 24 horas PM - SES | R$ 1.479,35
Motorista da Educacao 10 40 horas PM ) R$ 1.527,38

¢ MESC el

Supervisor Pedagdégico 11 24 horas PM - SUP | R$ 2.294,92

) . PM -
Orientador Educacional 01 24 horas CAM R$ 2.294,92
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Pedagogo 01 40 horas PM - PED | R$ 3.585,76
. PM -
Monitor de Creches 30 30 horas R$ 1.738,86
MCR
PM -
Professor - PEBI 86 24 horas R$ 2.370,42
PEBI
Professor - Atendimento
24 h PM - AEE | R$ 2.370,42
Educacional Especializado - AEE 30 oras $ ’
Terapeuta Ocupacional 01 30 horas PM-TO R$ 4.165,61
Fonoaudiélogo da Educacao 01 30 horas OM - FE R$ 3.634,87
Profissional de Apoio Escolar 15 40 horas PM - PAE | R$ 1.479,35
Zelador 10 40 horas PM-VIG | R$ 1.518,00
Assistente Social da Educacao 01 30 horas PM - ASE | R$ 2.499,60

PEB II-PROFESSOR EDUCAGAO BASICA (ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)

CARGA HORARIA | _.
CARGOS VAGAS SEMANAL SIMBOLO | VENCIMENTO
Lingua PM -
24 h R$ 21,95/aul
Portuguesa 09 oras PEBII $21,95/aula
Matematica 10 24 horas PM | R$ 21,95/aula
PEBII ’
Ciénci 05 24 hor PM " | R$ 21,95/aula
éncias oras PEBI| :
Histori 08 24 hor PM " | R$ 21,95/aula
stéria oras PEBI| :
Geografi 05 24 hor PM " | R$ 21,95/aula
eografia oras PEBI| : u
Arte 01 24 horas PM " | R$ 21,95/aula
PEBII ’
: - PM -
Ensino Religioso 02 24 horas R$ 21,95/aula
PEBII
R PM -
Educacéo Fisica 06 24 horas R$ 21,95/aula
PEBII
) PM -
Lingua Inglesa 04 24 horas PEBII R$ 21,95/aula
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PROFESSOR EDUCACAO BASICA A PROFISSIONAL (ENSINO MEDIO)

Ne DE _Tg_'l\_ﬂfLRo VENCIMENTO
CLASSES DE CARGOS SIMBOLO | BASICO

VAGAS | DE AULAS(H/S)

AULAS

Lingua Portuguesa 01 114 PM - PEM [ R$ 21,95/aula
Matemética, estatistica 01 224 PM - PEM | R$ 21,95/aula
Fisica, Quimica e Biologia 01 223 PM - PEM | R$ 21,95/aula
Geografia, Histéria 01 08 PM - PEM | R$ 21,95/aula
Sociologia, Filosofia 01 08 PM - PEM | R$ 21,95/aula
Lingua estrangeira 01 114 PM - PEM [ R$ 21,95/aula

Professor de Ensino Médio - Projeto
Integrador |, Projeto Integrador I,
Projeto Integrador I, Linguagem de
Programacdo, Analise de Sistemas,
Desenvolvimento de Web, Redes, | 06 1112 PM - PEM | R$ 21,95/aula
Banco de Dados, Técnica de
Programacao, Técnica de Operacao,
Atividades Praticas Programadas
(Estagio).

(Redacao dada pela Lei Complementar n® 176/2026)

AN
GCLASSE DE GARGOS BEPROVIMENTOEM-COMISSAD
- -
MN—EE | YENSMENTS CARGA
CLASSES BEGCARGOES , SiMBOLO
VAGAS BASICO HORARIA
. ‘i Municinal . :
- + LL-aeres P-SEE
Educacéo especifiea
Sub-S ‘e Mo
_ + e o LB-Feres PYEEEE
de-Educacéo
DireterEscotar 4 R$224547 40-horas PM-BHR
Viee-DiretorEseolar 3 R$+422-74 40-horas PM-HCD
Coordenader———de
+ R$-+53100 LoheEs PM-CME
Merendatseotar
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GCoordenador—Geral—¢de
+ ;
R$+-531,66 40-horas PM-GGG
ANEXOCH
N N
SEASEEE—PRE | MR E | MENGHMENTS | SAREN ,
= VACAS | DASlES J-PGRAR-I-ASEBSI:S
. Subsidie
Muonieipal——-de | + em——et | 46-horas | PM-SEE
Ed . ”
S-S .
Munieipal——de | + R$26425+ 40-horas | PM-SSEE
o .
DiretorEseotar 4 R$2325:44 40-horas | PM-BIR
Viee-Bi
3 R$+4624 40-horas | PM-HGD
GCoordenador—-de
+ R$+585:50 40-horas | RM-CME
Merendatseotar
{Redacaéo—dada
pete———tei
Coordenador 4 ’
Gerat-de-ereehes GComplementar
A%-84/2019})
CAE O B e N e S OSSR
GEASSE—PBE | N—DBE | GARGA ] VENGHIMENTO
GARGOS VAGAS | HORARIA BASIGO
. e lei
- + 40 .
Murieipat proprie
Coordenador—Gerat
+ 731
40k PM-G R$H+-734+44
Chete————de
Bepartamento—de | + 40h PM—CHE | R$+385:+2
transporte-Escolar
Chete———de
Bepartamento—-de
. + 40k PM—GHE | R$1-385:42
Hnrancas—da
Edueacéo
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DiretorEseolar 4 40k PM-BIR | R$25394+
{Redacée
PM— dada—peta—tei
Viee-diretorEseolar
4 40-HK R$4-244.86
A24/2024)
ANEXCH
CARGOS DERPROVIMENTO-EM-COMISSAO
Ne—DPE | GARGA VENGIMENTO
GCLASSES EGARGOS ; SiMBOLS
VAGAS | HORARIA BASICO
Seeretario-Municipat - .
SEG Prépria
Sl < rio—Muricinal SuR
~ o+ 40k R$3478;87
Coordenador—de—Transporie
o+ 40k PM—C R$1-967432
GCoordenaderde—Financas—da
&+ LG P—= S0F
. e
DiretorEseolar 85 40k PM—BIR | R$ 279744+
PM—
Viee-diretorEseolar
84 36k R$4815,65

ANEXO-H
CARC S DI PR AN TO- TR Co kS S e
N—DBFE | GARGA VENGIMENTO
GEASSEDE-GARGOS . SiMBOLO
VAGAS HORARA BASIGO
Seeretario-Municipat - .
SEG Prépria
Sl <o Muricinal SuR
_ o+ 40k R$-3-36%38
Coordenador—de—Transporie
o+ 40h PM—G R$2.62642
GCoordenadoerdetFinancasda
o+ 40k PM—G 526,
~ R$2:620,42
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DiretorEseeolar 85 40k PM—DBIR | R$2963;:36
PM—
Viee-diretor-Escotar \IGE ;
o4 30k R$4-922.68
ANEXOCH
CARSOS BE PR T E-C O HE S0
Ne—DE | GARGA VENGHIMENTO
GLEASSEDE-GARGOS . SiMBOLO
VAGAS HORARIA BASIGO
Seeretario-Municipat - .
SEG Prépria
Sl < rio—Muricinal SuR
_ o+ 40k R$34923+
Coordenador—de—Transporie
o+ 40k PM—G R$2695;38
GCoordenaderde—Financas—da
. o+ 40k PM—G R$2-069538
Eduecacéo
DiretorEseelar 85 40k PM—DBIR | R$307324
PM—
Viee-diretor-Escotar \IGE ;
o4 30k R$4-994,6+

ANEXO-H
CARC S DI PR AN TO- TR Co kS S e
N—DBFE | GARGA VENGIMENTO
GEASSEDE-GARGOS . SiMBOLO
VAGAS HORARA BASIGO
Seeretario-Municipat - .
SEG Propria
Sl < rio—Muricinal SuR
_ o+ 40h R$-3492,3+
Coordenador—de—Transporie
ot 40k PM—G R$2-695;38
GCoordenaderde—Financas—da
o+ 40k PM—G -095;
. R$2-695;38
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IS.org
PM—
o4 30k R$4-994,6+
ANEXCH
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Ne—DFE | GARGA ) VENGIMENTO
GEASSEDE-GARGOS . SiMBOLO .
VAGAS HORARIA BASIGO
Seeretario-Municipat - .
SEG Propria
S < oMl I SUE
o . o+ 40k R$-3-658;89
Gestor-deTransporte-Escotar | 6+ 40k PM—G R$-3-293;63
Gester—de—Financas—-de
. o8+ 40k PM—G R$3-293:63
Eduecacéo
GCoordenador—de—Servecos
Ed L o+ 40k PM—G R$2-400,00
PM—
o4 36k R$2:689;:42
At o R
S . o+ 16k PM—ASS | R$+518;00
Anexo I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Ne DE | CARGA . VENCIMENTO
CLASSE DE CARGOS VAGAS HORARIA SIMBOLO BASICO
. - SUB Fixado em Lei
Secretario Municipal 01 - SEC Propria
Subsecretario Municipal de SUB
Educagdo 01 40h SUBS R$ 3.658,89
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Gestor de Transporte Escolar | 01 40h PM-G R$ 3.293,03
Gestor ) de Financas de 01 40h PM - G R$ 3.293.03
Educacgéao

Coorder\adc?r de Servigos 01 40h PM - C R$ 2.400,00
Educacionais

Diretor Escolar 05 40h PM-DIR | R$ 3.946,11
Vice-diretor Escolar 04 30h PM | R$ 2.887,40

VICD T

Artlculado.r da Educacéao 01 16h PM-ASS | R$ 1.518.00
Colaborativa

(Redacgao dada pela Lei Complementar n® 176/2026)

ANEXO-HY
) }
Mere-deceree NNMEL-DE-ESCOLARIDADE
+—EnsineoFundamentat-Gompleto-
H—Ensine Médied |

d'e_Ed'U‘ea@ée' 386-hotras
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@ Leis.or

W itz aeie—1t . ,
I -
N M I . R
I . I el L .
S
4 . . Macristério—S .
W oo ofe " . .
| .
N M I , R
I . . Magistério-S .
Ped ia-{edres-iRicia
W ek . .
= e edcacao
Y | . R
N . o e R
F . - habilitacs
W iz aehe" B .
Professor{REBH—MAG) educacao
H—Mestradona-areadaeducacao
N —Deottoradona-areadaeducacio
L r . b abilitaes . R
eseolar
| | W E iz aehe" B .
Orientador-Educacionat edueacio
Ty I . R
N , o -ed R
| Ped . it o .
escotar
Yy I , R
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a U §a~e.
Aeoeitiar—ele-Bibh S o E
" o en | . .
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W TR . ,
daeducacao:

N—Mestradona-éarea-daeducacdo-

H—Mestrado-na-area-daeducacéo;

H—Dbettorado-na-areadaeducacto-
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@ Leis.ﬂrg 55/129

. 2ol et Compl o 404065

ANEXO Il

furede-
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NiVEIS DE ESCOLARIDADE PARA FINS DE PROGRESSAO VERTICAL

NiVEL DE
ESCOLARIDADE

NOME DO CARGO
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@ L@iS.nrg 62/129

| - Ensino
Fundamental
Completo;

Il - Ensino Médio
Incompleto;

Il - Ensino Médio

Completo ou
Auxiliar de Servigos Publicos - Servente Escolar; Auxiliar de Servigos | curso técnico de
Publicos - Cantineira; Motorista da Secretaria Municipal de Educacao; | nivel médio
Zelador. compativel com a

funcdo exercida
no cargo, com
duragdo minima
de 180 horas;

AVAR Ensino
Superior
compativel com a
funcao.

| - Ensino Médio
Completo;

Il - Curso técnico
de nivel médio
compativel com a
funcdo exercida
no cargo, com
duragdo minima

180 h ;
Auxiliar de Biblioteca Secretaria Escolar de 180 horas

1 - Ensino
Superior
compativel com a
funcao;

v -

Especializagao
compativel com a
funcéo.
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| - Curso técnico
de nivel médio -
MAGISTERIO;

Il - Ensino
Superior
compativel em
Magistério
Superior ou
Pedagogia
(séries iniciais ou
Monitor de Creche educacao
infantil);

1] -
Especializagao
"lato sensu" na
area da
educacéo;

IV - Mestrado na
area da
educagao.
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| - Curso técnico
de nivel médio -
MAGISTERIO;

Il - Ensino
Superior
compativel em
Magistério
Superior ou
Pedagogia
(séries iniciais ou
educacgao
infantil);

Professor (PEB - 1 - MAG) ja pertencente ao quadro de servidores
efetivos

1] -
Especializagao
"lato sensu" na
area da
educacéo;

IV - Mestrado na
area da
educagao.
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Professor (PEB - | - MAG) Novos concursados Professor AEE

I - Ensino
Superior
compativel em
Magistério
Superior ou
Pedagogia
(séries iniciais ou
educacgao
infantil);

Il -
Especializagao
"lato sensu" na
area da
educacéo;

Il - Mestrado na
area da
educacéo;

IV - Doutorado na
area da
educagao.

Professor (PEB - Il - MAG); Professor de Ensino Médio - Lingua
Portuguesa; Professor de Ensino Médio - Matematica, Estatistica;
Professor de Ensino Médio - Fisica, Quimica e Biologia; Professor de
Ensino Meédio - Geografia, Histéria; Professor de Ensino Médio -
Sociologia, Filosofia; Professor de Ensino Médio - Lingua estrangeira;
Professor de Ensino Médio - Projeto Integrador |, Projeto Integrador |I,
Projeto Integrador Ill, Linguagem de Programacdo, Andlise de
Sistemas, Desenvolvimento de Web, Redes, Banco de Dados, Técnica
de Programacdo, Técnica de Operagdo, Atividades Praticas
Programadas (Estagio).

| - Licenciatura

plena na
habilitagdo em
matérias
especificas;

Il -
Especializacao
"lato sensu" na
area da
educacao;

Il - Mestrado na
area da
educacao;

IV - Doutorado na
area da
educacao.
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@ L@iS.nrg 66/129

I - Pedagogia
com habilitacao
em  orientacao
escolar;

Il -
Especializacao
"lato sensu" na
. . area da
Orientador Educacional .
educacéo;

Il - Mestrado na
area da
educacéo;

IV - Doutorado na
area da
educacao.

| - Pedagogia
com habilitagao
em  supervisao
escolar;

Il -
Especializagao
"lato sensu" na
. - area da
Supervisor Pedagdégico .
educacao;
Il - Mestrado na
area da
educacao;

IV - Doutorado na
area da
educacao;
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| - Bacharel na
area especifica;

Il -
Especializagao
"lato sensu" na

Nutricionista Pedagogo Terapeuta Ocupacional Fonoaudiélogo da | , ,
area compativel;

Educagéao Assistente Social da Educacao
Il - Mestrado na

area compativel;

IV - Doutorado na
area compativel.

| - Bacharel em
psicologia com
especializagao
na area
educacional;

Il -
Especializagao

"lato sensu" na
area compativel;

Psicélogo Educacional

Il - Mestrado;

IV - Doutorado.
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| - Ensino Médio
Completo;

Il - Ensino
Superior
compativel em
Magistério
Superior ou
Pedagogia
(séries iniciais ou
Profissional de Apoio Escolar faduca?gao
infantil);
1] -
Especializagao
"lato sensu" na
area da
educacao;

IV - Mestrado na
area da
educacao

(Redacgao dada pela Lei Complementar n® 170/2025)
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. ~ . e Lei-Corml o 157inG:

ANEXO IV
DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM
COMISSAO
CARGOS EFETIVOS
Cargo: Descrigao Sintética:
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PEDAGOGO Auxiliar e Coordenar o servigo de orientagao pedagdégica

Atribuicbes tipicas:

- Exercer atividades na Secretaria Municipal da Educacao, participando do processo que
envolve o planejamento, a elaboracdo, a execucdo e a avaliacdo do plano de
desenvolvimento pedagdgico municipal; - Orientar e coordenar o trabalho desenvolvido
pelos Especialistas Educacionais/Supervisores Pedagégicos, promovendo o entrosamento
destes com os membros da escola, destes com as familias e com a Secretaria Municipal de
Educacao; - Estabelecer estratégias para o melhoramento do setor educacional,
compromissando-se com a qualificacdo docente e uma aprendizagem de qualidade; -
Elaborar e cumprir planos de trabalho, conforme normatizacao da Secretaria Municipal da
Educacao de forma a incentivar o desenvolvimento profissional; - Manter-se atualizado
quanto a politica educacional e as novas tendéncias educacionais, compromissando-se
com o auto aperfeicoamento; - Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento:

Curso de Pedagogia com habilitacdo em Administracado Escolar, Supervisdao Escolar,
Inspecao Escolar ou Orientagdao Educacional, com registro no 6rgdo competente.

Cargo: Descricao Sintética:
PSICOLOGO | para o planeiaments o &xaougd do atidaces ne
EDUCACIONAL po da psicologia para o piane] ¢

area educacional.

Atribuigbes tipicas:

- Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua habilitagdo de forma a
atender a comunidade escolar, criancas e adolescentes das Creches e demais 6rgaos
educacionais municipais; - Orientar, quando necessario, o trabalho de outros servidores: do
quadro Municipal; - Desenvolver estudos e prestar assessoramento técnico a quaisquer
outras areas municipais; - Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento:

Curso de Psicologia, com registro no 6rgdo competente e especializagdo na area
educacional.

Cargo: Descricao Sintética:

Compreende o cargo que se destina a planejar, coordenar e
NUTRICIONISTA | supervisionar os servigos e/ou programas de nutrigdo, analisando
caréncias e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos.

Atribuigcbes tipicas:
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- Planejar, coordenar e supervisionar 0os servigos, programas ou projetos de nutrigdo nas
escolas municipais, Creches e Ceprons; - Planejar o cardapio das escolas municipais,
Creches e Ceprons e supervisionar a nutricdo dos alunos; - Executar outras tarefas
correlatas.

Requisitos para provimento:

Curso em Nutricdo, com registro no 6rgao competente.

Cargo: Descricao Sintética:
SUPERVISOR Auxiliar e supervisionar o servico de orientacdo
PEDAGOGICO pedagégica

Atribuicbes tipicas:

- Exercer em estabelecimento de ensino, a supervisdo do processo didatico como elemento
articulador no planejamento, acompanhamento, controle e avaliacdo das atividades
pedagégicas, da Educacao Infantil, Ensino Fundamental de séries iniciais e Educagao de
Jovens e Adultos; - Atuar como elemento articulador das relagdes interpessoais internas e
externas da escola envolvendo os profissionais, os alunos, seus pais € a comunidade; -
Planejar, executar e coordenar atividades que promovam a disciplina e o bom
relacionamento na escola; - Coordenar as reunidbes pedagdégicas e as de Conselhos de
Classe; - Coordenar as reunides de pais e professores; - Participar das Assembleias do
Colegiado; - Exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientacao, o aconselhamento
e o encaminhamento de alunos em sua formacao geral em necessidades especificas; -
Exercer atividades de apoio a docéncia; - Participar da elaboragao do Calendario Escolar e
do Projeto pedagdgico da escola; - Exercer outras atribuicbes previstas no regimento
escolar, que integra o plano de desenvolvimento pedagdégico da escola; - Executar outras
atividades correlatas.

Requisitos para provimento:

Curso em Pedagogia com habilitagdo em supervisdo pedagogica, com registro no érgao
competente e habilitagéo na érea especifica.

Cargo: Descricdo Sintética:

ORIENTADOR Contribui para o desenvolvimento pessoal do aluno. Ajuda a escola a
EDUCACIONAL organizar e realizar a proposta pedagogica.

Atribuigoes tipicas:
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- Participar do processo educativo, que envolve o planejamento, construcdo, execucao e
avaliagcao do Projeto Pedagdgico da escola; - Atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno, inclusive dos portadores de necessidades especiais, estabelecendo estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; - Criar meios que possibilitem uma
melhor relagdo entre familia e escola, promovendo um ensino de qualidade; - Manter-se
atualizado quanto a politica educacional e as novas tendéncias educacionais,
compromissando-se com o auto aperfeicoamento; - Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento:

Curso em Pedagogia com habilitagdo em orientacdo educacional, com registro no érgao
competente e habilitagdo na area especifica.

Cargo: Descricao Sintética:

AUXILIAR DE | Compreende os cargos que tém como atribuicao auxiliar na execugao das
BIBLIOTECA tarefas de apoio bibliotecério, de baixa complexidade.

Atribuicdes tipicas:

- Auxiliar na classificacdo, catalogo e indexacao de livros, teses, periédicos e outras
publicacbes, bem como na bibliografia de assuntos; - Auxiliar no planejamento, implantacéo
e orientagdo de trabalhos relativos a atividades biblioteconémicas, bibliograficas e
documentolégicas; - Confeccionar fichas de inscricao do leitor, orientar e assistir o usuario,
realizar atividades em grupos, encontros e reunides, elaborar plano anual de trabalho, sua
execucao, supervisdo, avaliagdo e controle das atividades, manter cadastro atualizado dos
livros, por meio eletrbnico, apresentar resumo mensal estatistico de atendimento ao
publico; - Criar, desenvolver e executar Projetos que venham favorecer a qualidade da
biblioteca, proporcionando uma melhor qualidade ao trabalho desenvolvido. - Executar
outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento:

Ensino Médio, com registro no érgdo competente.

Cargo: Descricao Sintética:
PROFESSOR DE o e L
~ . Compreende os profissionais com habilitagdo para o Magistério
EDUCACAO BASICA . . . L
(PEB-I) no Ensino Infantil ou Ensino Fundamental - Anos Iniciais.

Atribuigbes tipicas:
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- Exercer a docéncia na Educagéao Infantil, Ensino Fundamental séries iniciais, Educagao
de Jovens e Adultos, Eventual de docente e recuperagdao de alunos com deficiéncia de
aprendizagem, pelo ensino do uso da biblioteca escolar, de oficinas pedagégicas; - Planejar
com antecedéncia as aulas, promovendo o processo de ensino e aprendizagem dos
alunos, atendendo-lhes em suas dificuldades; - Participar do processo que envolve o
planejamento, elaboracdo, execugao e avaliagdo do projeto pedagégico da escola; - Atuar
na elaboracdo e implementagdo de projetos pedagdgicos e atividades educativas em
articulacdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; -
Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e
aprendizagem; - Participar de cursos, atividades e programas de capacitagéo profissional,
quando convocado ou convidado; - Promover e participar de atividades complementares ao
processo da sua formagao profissional; - Participar das reunides pedagdgicas, dos
Conselhos de Classe, das reunides com os pais de alunos e professores e assembleias do
Colegiado; - Exercer outras atribuigdes previstas no regimento escolar, que integra o plano
de desenvolvimento pedagégico da escola; - Executar outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento:

Curso Normal Superior ou Pedagogia com habilitacdo para o Magistério no Ensino Infantil
ou Ensino Fundamental - Anos Iniciais.

Cargo: Descricédo Sintética:

PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA
(PEB-II)

Compreende os profissionais com habilitacdo para o
Magistério no Ensino Infantil ou Ensino Fundamental

Atribuicbes tipicas:

- Participar da elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; -
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; - Zelar pela aprendizagem dos alunos; - Estabelecer
estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; - Ministrar os dias letivos
e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; - Manter-se atualizado
quanto a politica educacional e as praticas curriculares, compromissando-se com o auto
aperfeicoamento; - Colaborar com as atividades de articulacao da escola com a familia e a
comunidade; - Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento:

Curso Superior com Licenciatura Especifica e registro no 6rgao competente.

Cargo: Descri¢do Sintética:
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AUXILIAR . : .

DE Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza,

SERVICOS higiene e arrumacdo nas diversas unidades da Prefeitura, auxiliar no

PUBLICOS - preparo de refeicoes, bem como o policiamento de edificios, campos de
obras e demais instalacdes da Prefeitura para evitar invasées, roubos e

SERVENTE outras anormalidades

ESCOLAR ’

Atribuicbes tipicas:

- Cuidar da limpeza e conservacgao do prédio, do mobiliario e equipamento escolar; - Abrir e
fechar o estabelecimento, responsabilizando-se pelas chaves sob sua guarda, quando
solicitado; - Colaborar na feitura, distribuicdo da merenda, zelando pela ordem, higiene da
cantina e suas dependéncias; - Colaborar na realizacao dos eventos da escola; - Receber e
transmitir recados, encaminhar alunos e correspondéncias, deslocar material e mobiliario
nas dependéncias da escola; - Auxiliar no atendimento e organizacao dos alunos nos
horarios de entrada, recreio e saidas e de refeicbes; - Comparecer as reunides
convocadas pela diregao; - Organizar espagos fisicos da escola, como almoxarifados,
depodsitos e outros; - Exercer atividades de portaria, tais como, recepgcao de alunos,
professores e visitantes; - Participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento
programados pela secretaria e pela Escola; - Participar de atividades que envolvam a
comunidade; - Observar o horario e a distribuicdo de servico que lhe couber; - Executar
outras atribui¢cdes atinentes ao cargo.

Requisitos para provimento:

Ensino Fundamental Completo (92 ano)

Cargo: Descri¢do Sintética:
AUXILIAR Compreende os cargos que se destinam a executar servicos de limpeza,
DE higiene e arrumacdo nas diversas unidades da Prefeitura, auxiliar no

SERVIGCOS preparo de refeicdes, bem como o policiamento de edificios, campos de
PUBLICOS - | obras e demais instalacdes da Prefeitura para evitar invasdes, roubos e
CANTINEIRA | outras anormalidades.

Atribuigbes tipicas:

- Colaborar na feitura, distribuicdo da merenda, zelando pela ordem, higiene da cantina e
suas dependéncias; - Usar, de forma racional e pratica, os géneros alimenticios e produtos
de limpeza, evitando desperdicio; - Preparar, com gosto e criatividade a merenda escolar
e/ou refeicoes; - Colaborar na realizagao dos eventos da escola; - Auxiliar no atendimento e
organizagao dos alunos nos horarios de entrada, recreio e saidas e de refeigbes; - Executar
servicos de limpeza e higiene na cozinha, eletrodomésticos e utensilios em geral; -
Responsabilizar-se pela higiene, limpeza e conservagdao do estoque de géneros
alimenticios. - Comparecer as reuniées convocadas pela diregao; - Participar de cursos, de
atualizagédo e/ou aperfeigoamento programados pela secretaria e pela Escola; - Participar
de atividades que envolvam a comunidade; - Observar o horario e a distribuicdo de servigo
que lhe couber; - Executar outras atribuicdes atinentes ao cargo.
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Requisitos para provimento:

Ensino Fundamental Completo (92 ano)

Cargo: Descricao Sintética:

MOTORISTA DA | Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos

SECRETARIA automotores de transporte escolar, bem como conserva-los,
MUNICIPAL DE | mantendo-os em perfeitas condigbes de aparéncia e
EDUCACAO funcionamento.

Atribuicbes tipicas:

- Conduzir veiculos de transporte escolar nas &reas urbana e rural do Municipio com alunos
e professores, tomando as precaucgdes indicadas em cada caso; - Verificar diariamente as
condi¢cdes de funcionamento do veiculo antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel,
etc, - Zelar pela segurancga dos alunos e professores, verificando o fechamento de portas e
0 uso de cintos de segurancga; - Fazer pequenos reparos de urgéncia; - Manter o veiculo
limpo, interna e externamente, € em condi¢cdes de uso, levando-o a manutencdo sempre
qgue necessario; - Observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo; -
Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de servigcos de
mecanica, para reparos ou conserto; - Comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente
quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria; - Registrar a
quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando as horas de saida e
chegada; - Preencher mapas e formularios sobre a utilizacao diaria do veiculo, assim como
sobre o abastecimento de combustivel; - Realizar entregas de géneros alimenticios,
material de limpeza as escolas; - Recolher o veiculo apdés o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; - Executar outras atribuicoes afins.

Requisitos para provimento:

Ensino Fundamental Completo, acrescida de Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria
"D", como também a aprovacao em curso de especializacdo de condutores de transporte
escolar e cursos de reciclagem.

Cargo: Descri¢do Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no
campo da terapia para o planejamento e execucdo de atividades nas
areas do trabalho e social.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Atribuigbes tipicas:
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- Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise ocupacional,
estabelecendo o0s requisitos minimos de qualificagdo psicolégica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura; - Realizar triagem, selecionando e avaliando a crianga através de entrevistas
com os pais e avaliagao especifica das habilidades fisicas da crianga; - Discutir cada caso
com a equipe técnica e dar orientacdo a familia; - Organizar e estruturar testes de terapia
ocupacional; - Elaborar fichas de avaliagéo e observacao dos alunos; - Elaborar programas
para as atividades especificas das classes especiais abrangendo o desempenho de habitos
e atitudes da vida diaria, tarefas domésticas e manuais, atitudes e habitos de trabalho
visando a integracdo dos alunos na comunidade; - Orientar 0s pais quanto a maneira
adequada de conviver com a crianga, - Observar individualmente ou em grupo cada aluno,
a fim de avaliar seu desenvolvimento, - Participar de reunides com outros técnicos e
professores da respectiva area, - Sugerir e orientar a adaptagao de mobiliario, material e
dependéncias da escola as necessidades da crianga, - Executar tarefas afins quando
solicitado, ou quando o servico o exigir, - Apresentar, quando solicitado, principios e
métodos psicologicos, - Estudar e analisar o comportamento do individuo em relagédo ao
grupo social inerente, a fim de diagnosticar problemas e prescrever tratamento, - Prestar
assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, a instituicbes sociais, - Executar
treinamentos e atividades afins, para a equipe envolvida na programagao de trabalho, -
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. - Participar das atividades
administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao, - Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando - as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao, - Participar de grupos de
trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacées e/ou problemas
identificados, opinando, oferendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos tecno-
cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio, - Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.

Requisitos para provimento:

Ensino Superior completo Bacharel em terapia ocupacional, acrescido de registro no
conselho de classe.

Cargo: Descricédo Sintética:

Compreende o0s cargos que se destinam a prestar assisténcia
fonoaudiol6gica aos alunos da rede municipal, para restauracao da
capacidade de comunicacao.

FONOAUDIOLOGO
DA EDUCACAO

Atribuicbes tipicas:
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- Discutir com o professor e a equipe do atendimento especializado, sobre os alunos com
necessidades especiais, buscando uma compreensdao e propondo estratégias para
promover sua aprendizagem e sua inclusao; - Trabalhar com os diferentes aspectos da
comunicagao humana: linguagem oral e escrita, fala, voz, audicao e fungdes responsaveis
pela degluticao, respiragdo e mastigacao; - Eleger procedimentos terapéuticos, habilitar
sistema auditivo, reabilitar o sistema vestibular, desenvolver percepcao auditiva, tratar
disturbios vocais, tratar alteracbes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita, tratar
alteragbes de degluticdo, tratar alteracées de fluéncia, tratar alteracoes das funcoes
orofaciais, desenvolver cognicao, adequar fun¢des percepto-cognitivas; avaliar resultados
do tratamento; - Aplicar procedimentos fonoaudiol6gicos: - Prescrever atividades, preparar
material terapéutico, indicar e adaptar tecnologia assistiva, introduzir formas alternativas de
comunicagao, prescrever e adaptar Orteses e proteses, aplicar procedimentos de
adaptagao pré e pds-cirurgico, aperfeicoar padroes faciais, habilidades comunicativas e de
voz, estimular adesdo e continuidade do tratamento, reorientar condutas terapéuticas; -
Explicar familiares e pacientes sobre procedimentos e rotinas, demonstrar procedimentos e
técnicas, orientar técnicas ergondmicas, verificar a compreensdao da orientagdo e
esclarecer duvidas; - Desenvolver programas de prevengdo, promocdo de saude e
qualidade de vida; - Planejar programas e campanhas de prevencdo e promogao e
estratégias e atividades terapéuticas; - Utilizar procedimentos de prevengao e promogao de
deficiéncia, handcap e incapacidade; - Promover campanhas educativas; - Produzir
manuais e folhetos explicativos; - Elaborar relatérios e laudos; - Utilizar recursos de
informatica; - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; - Acompanhar o desenvolvimento dos alunos com
necessidades especiais, dando feedback aos professores, orientando-os na comunicagéao
com o aluno. - Desenvolver cards de comunicagao alternativa suplementar ou comunicagéao
aumentativa para os alunos autistas que nao falam; - Orientar aos pais e docentes melhor
tecnologia assistiva para alunos com defasagem da linguagem verbal; - Atuar nas
dificuldades da linguagem escrita, auxiliando os alunos com dislexia; - Trabalhar em
consonancia com o Terapeuta Ocupacional na orientacdo aos alunos com Sindrome do
Déficit de Atencao; - Executar outras atribui¢cdes afins.

Requisitos para provimento:

Curso superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho competente.

Cargo: Descricao Sintética:

PROFESSOR - S - .
Compreende o0s profissionais com habilitagdo para planejar e

ATENDIMENTO - L . .
executar atividades pedagogicas que atendam as necessidades

EDUCACIONAL e A .
especificas dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do

ESPECIALIZADO . - ~

(AEE) desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao.

Atribuicbes tipicas:
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- Planejar e ministrar o AEE de forma integrada ao curriculo regular, adaptando materiais e
metodologias para garantir a plena participagdo do aluno no processo educacional; - Avaliar
constantemente o progresso do aluno e realizar ajustes pedagdégicos para promover o seu
desenvolvimento académico, social e emocional; - Colaborar com os professores regentes
e outros profissionais da escola para garantir a inclusdo plena do aluno nas atividades
escolares; - Orientar e apoiar as familias, garantindo uma comunicagao continua sobre o
progresso e as necessidades dos alunos; - Promover a acessibilidade pedagégica e o uso
de recursos especificos, como tecnologias assistivas, para facilitar a aprendizagem; - Atuar
de maneira integrada ao contexto escolar, oferecendo um atendimento especializado, em
sintonia com a proposta educacional inclusiva e de qualidade para todos os alunos; -
Participar integralmente do planejamento, avaliacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
profissional; - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade; -
Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico da escola; - Executar e manter
atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades especificas; - em caso
de auséncia do(s) aluno (s) assistido (s), se colocar a disposicao da chefia imediata; -
Adaptar as atividades de educacao fisica conforme a deficiéncia e necessidade do (s)
aluno(s); - Executar outras atribui¢cdes atinentes ao cargo.

Requisitos para provimento:

Diploma devidamente registrado de curso superior, legalmente reconhecido de Licenciatura
Plena em Educacao Especial, expedido por Instituicdo de Ensino Superior credenciado; ou
diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura
Plena em qualquer area do conhecimento acrescido de certificado de pds-graduacéo, Lato
Sensu, em Educacao Especial ou Educacao Inclusiva, expedidos por instituicdo de ensino
superior credenciada; ou diploma devidamente registrado de curso superior legalmente
reconhecido de Bacharelado ou Tecnélogo acrescido de Programa Especial de Formacéao
Pedagogica de Docentes, em qualquer area do conhecimento, € de certificado de péds-
graduacdo, Lato Sensu, em Educacao Especial ou Educacgéao Inclusiva, expedidos por
instituicao de ensino superior credenciada.

Cargo: Descricao Sintética:
MONITOR Planeja, desenvolve e executa atividades pedagégicas e de cuidados com
DE criangas em creches municipais, promovendo seu desenvolvimento nos
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acédo da
CRECHE | &P psicolog P ¢

familia e da comunidade.

Atribuicbes tipicas:
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- Planejar e desenvolver atividades pedagdégicas adequadas a faixa etaria das criangas; -
Elaborar e executar planos de atividades que promovam o desenvolvimento integral infantil;
- Realizar o acompanhamento do desenvolvimento das criancas, registrando observacoes
e elaborando relatérios periddicos; - Promover atividades recreativas, ludicas e educativas
que estimulem o desenvolvimento cognitivo, motor e socioemocional; - Proporcionar as
criancas condicoes de higiene, alimentacido e bem-estar, observando sua salde e
integridade fisica; - Auxiliar as criangas nas atividades de alimentagao, higiene pessoal e
organizacao do ambiente; - Organizar e manter a ordem do ambiente de trabalho, dos
materiais pedagogicos e equipamentos; - Atender as criangas em suas necessidades
diarias, cuidando de sua higiene, alimentagdo, repouso e bem-estar; - Implementar
atividades que promovam a autonomia e independéncia das criangas; - Elaborar material
didatico-pedagdgico conforme planejamento das atividades; - Participar de reunides
pedagogicas e administrativas; - Manter comunicagéo efetiva com os familiares,
informando-os sobre o desenvolvimento da crianga; - Observar e registrar comportamentos
e desenvolvimentos atipicos, comunicando a coordenagao; - Orientar e acompanhar a
adaptacdo de novas criangas a creche; - Executar outras atividades correlatas que Ihe
forem atribuidas.

Requisitos para provimento:

Ensino Superior completo em Pedagogia ou Normal Superior, com habilitacdo em
Educacgéao Infantil, ou curso superior em area correlata com especializacdo em Educacao
Infantil, em conformidade com a legislacao vigente.

Cargo: Descricédo Sintética:
PROFESSOR DE | Compreende os profissionais com habilitacdo para o
ENSINO MEDIO Magistério no Ensino Médio

Atribuigcbes tipicas:

Participar da elaboracao da Proposta Pedagégica do estabelecimento de ensino. - Elaborar
e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino. - Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento. - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. - Manter-se atualizado quanto a politica educacional e as
praticas curriculares, compromissando-se com o auto aperfeicoamento. Colaborar com as
atividades de articulacao da escola com a familia e a comunidade. - Executar outras tarefas
correlatas.

Requisitos para provimento:

Curso Superior com Licenciatura Especifica e registro no 6rgao competente.

Cargo: Descricao Sintética:
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Compreende os profissionais responsaveis por zelar, vigiar, cuidar da limpeza
ZELADOR | e manutengao, guardar o patriménio municipal e o controle de acesso a
escolas;

Atribuicbes tipicas:

Realizar a limpeza e conservacdo das instalagdes e equipamentos das escolas; Efetuar
pequenos reparos e consertos nas instalagdes, mobiliarios e equipamentos; Verificar o
fechamento de portas, janelas e outras vias de acesso; Cuidar da conservagao de
ferramentas, materiais e equipamentos de trabalho; Comunicar a chefia imediata qualquer
irregularidade verificada; Executar servicos de poda e capina nas areas verdes quando
necessario; Realizar a coleta e separacao de residuos, zelando pela limpeza das lixeiras;
Realizar inspegbes peridédicas nas instalagbes para identificar necessidades de
manutencao; Zelar pelo patriménio fisico da escola (todas as dependéncias). Ajudar na
prevencao de incéndios, roubos, acesso de pessoas estranhas e outros incidentes. Em
casos de depredacdes, cabe ao zelador acionar a Policia. Detectar presenca de pessoas
estranhas dispostas a furtar, invadir ou arrombar e, em seguida, acionar a Policia.
Tratamento educado a todos os funcionarios, visitantes e alunos. Impedir a permanéncia
de qualquer tipo de obstrucdo na entrada da escola. o Identificar os funcionarios e
estudantes através das carteirinhas, crachas e uniformes.

Requisitos para provimento:

Ensino fundamental completo (92 ano)

Cargo: Descri¢do Sintética:

Compreende o0 <cargo que realiza acdes socioassistenciais e
socioeducativas com vistas a garantia das condicdbes de acesso e

ASSISTENTE o )

SOCIAL DA permanéncia dos estudantes no contexto escolar, com base na protegéo
x integral das criancas e adolescentes, reconhecendo-os enquanto sujeitos

EDUCACAO | MY lang qu ujei

de direitos, na condicdo peculiar de pessoas em desenvolvimento e na
busca da absoluta prioridade na efetivacao de seus direitos.
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Atribuicdes tipicas: Realizar analise institucional, identificando demandas do ambiente
escolar, bem como as requisi¢des institucionais no exercicio profissional, de acordo com as
necessidades pedagdgicas; Apoiar a promogao da aprendizagem e utilizar estratégias
participavas junto a comunidade escolar, estudantes e suas familias; articular e
desenvolver ferramentas que contribuam para relagdes de qualidade no ambiente escolar,
visando prevenir e minimizar os problemas educacionais; defender praticas que considerem
a realidade escolar local, a diversidade cultural das comunidades educacionais; fomentar e
implementar praticas dialogadas de resolugcéo de conflitos no ambiente escolar em parceria
com os demais profissionais da escola e com envolvimento dos estudantes; elaborar e
executar programas de orientagdo sociofamiliar visando prevenir a evasdao escolar;
promover agbes de prevengado e intervengao as praticas de violagao de direitos que
impactam o processo de escolariza¢gdo e o desenvolvimento humano, articulando com a
rede de protecdo da criangca e adolescente, quando necessario; Participar das reunioes
promovidas pelas escolas do nucleo, considerando o planejamento das atividades
elaboradas com a secretaria municipal de educagéo; auxiliar na promocao de ac¢des que
estimulem a participagdo dos estudantes no ambiente escolar € o protagonismo juvenil;
participar da elaboragdo, atualizagdo e execugdo do Projeto Politico-Pedagdgico, e
considerar as questdes relacionadas ao desenvolvimento do estudante quanto as
competéncias relativas a aprendizagem e aos relacionamentos interpessoais no ambiente
escolar; auxiliar a equipe pedagdgica das escolas no planejamento de atividades que
apoiam o desenvolvimento dos estudantes em sua formag&o integral que envolvam o
mundo do trabalho e o seu projeto de vida; articular junto a comunidade escolar e a rede
parceira da escola estratégias que favoregam as agdes do Programa Saude na Escola no
ambiente escolar; elaborar relatérios das atividades realizadas, que subsidiem a construgao
de politicas publicas de educacao.

Requisitos para provimento:

Curso Superior em Servigo Social, com inscricao no conselho de classe, se obrigatério.

CARGOS COMISSIONADOS

Cargo: Descricao Sintética:

. Garantem suporte na gestao de pessoas, na administracdo de material,
SECRETARIO amem stiporte na g e P , >1agao de
MUNICIPAL patriménio, informatica e servicos para as areas meios e finalisticas da
DE administracdo publica municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam

~ e supervisionam agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de
EDUCACAO P ¢ P

mudanca.

Atribuicbes tipicas:
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- Exercer a diregdo da Secretaria, desenvolvendo todas as atividades relacionadas a
politica de educagao do Municipio de Dores do Indaig; - Aprovar a execugao financeira da
escola; - Aprovar a elaboragdo do orgcamento da escola e as prestacdes de contas,
submetendo-os a aprovagao do Colegiado; - Supervisionar a aplicagao, em tempo habil,
dos recursos obtidos, tendo em vista o atendimento as necessidades da escola; -
Supervisionar a execugao da administragao do quadro de pessoal da escola; - Promover a
avaliagcdo de desempenho dos profissionais lotados na Secretaria; - Definir quadro de
distribuicdo de tarefas, assegurando seu cumprimento e clareza das atribuicoes; -
Determinar medidas necessarias ao ingresso € a movimentacdo dos servidores na
secretaria; - Gerenciar acoes de desenvolvimento dos recursos humanos na secretaria; -
Administrar o patriménio da secretaria que compreende as instalagbes fisicas,
equipamentos, méveis e materiais; - Manter atualizado o inventario da secretaria; - Zelar
pela adequada utilizag@o e preservacado dos bens e méveis da secretaria, racionalizando o
seu uso; - Providenciar a manutengéao e reforma do prédio, dos equipamentos, mobiliario e
materiais da secretaria; - Planejar, elaborar, coordenar, monitorar e avaliar o calendario de
atividades relacionadas a cultura, em conjunto com a Secretaria Municipal responsavel pela
pasta, adequando no contexto do ano letivo escolar; - Executar outras atividades
correlatas.

Requisitos para provimento:

Nomeacao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagcao eleitoral
e administrativa municipal, estadual e federal vigente.

Cargo: Descricédo Sintética:

Garantem suporte na gestdao de pessoas, na administragdo de
SUBSECRETARIO | material, patriménio, informatica e servicos para as areas meios e
MUNICIPAL  DE | finalisticas da administracdo publica municipal. Definem diretrizes,
EDUCACAO planejam, coordenam e supervisionam ag¢des, monitorando
resultados e fomentando politicas de mudanca.

Atribuicbes tipicas:
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- Dirigir a Secretaria Municipal a qual estiver quando designado pela auséncia do
Secretario; - Orientar e coordenar o trabalho dos auxiliares imediatos; - Assessorar e
auxiliar o Secretario Municipal, respondendo solidariamente com este no ambito da
Secretaria; - Auxiliar na elaboracdo e emissao de relatérios das atividades desenvolvidas
mensalmente; - Auxiliar o Secretario Municipal a planejar, coordenar, executar e definir
prioridades politicas e administrativas no ambito de sua area de atuagao, em conformidade
com as competéncias estabelecidas na legislagdo municipal para as Secretarias de acordo
com o plano de governo municipal; - Auxiliar o Secretario Municipal na prestagdo de
informacdes ao Prefeito sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos,
elaborando relatérios ou outros meios para possibilitar a avaliagao das politicas de governo;
- Auxiliar o Secretario Municipal no levantamento das atividades para definir os objetivos
relativos a sua area de atuacgao, prevendo custos em fungédo dos projetos e propostas
visando o cumprimento de normas estabelecidas; - Representar o Secretario Municipal em
solenidades e eventos, quando solicitado, visando o cumprimento dos compromissos
assumidos; - Auxiliar o Secretario Municipal em reunides peridédicas com os servidores de
sua Secretaria com o objetivo de transmitir programas e projetos a serem desenvolvidos; -
Executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Requisitos para provimento:

Nomeacao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislacao eleitoral
e administrativa municipal, estadual e federal vigente.

Cargo: Descricao Sintética:

Planejam e avaliam atividades educacionais; coordenam atividades
DIRETOR | administrativas e pedagdgicas; gerenciam recursos financeiros; participam do
ESCOLAR | planejamento estratégico da instituicao e interagem com a comunidade e com
o0 setor publico.

Atribuicbes tipicas:
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- Exercer a direcdo de Estabelecimento de Ensino de Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental em que o numero de alunos matriculados, seja até 119 (cento e dezenove),
estruturando e organizando o funcionamento administrativo e pedagégico da escola; -
Executar a administracdo financeira da escola; - Elaborar o orcamento da escola e as
prestacdes de contas, submetendo-os a aprovagdo do Colegiado; - Aplicar, em tempo
habil, os recursos obtidos, tendo em vista o atendimento as necessidades da escola; -
Executar a administracdo do quadro de pessoal da escola; - Promover a avaliacdo de
desempenho dos profissionais da escola; - Definir quadro de distribuicdo de tarefas,
assegurando seu cumprimento e clareza das atribuigbes; - Determinar medidas
necessarias ao ingresso e a movimentacdo dos servidores na escola; - Convocar
assembleias para eleigao dos membros do Colegiado; - Organizar o Colegiado da escola,
esclarecendo-o sobre suas fungdes; - Fazer cumprir as decisdes do Colegiado; - Gerenciar
acdes de desenvolvimento dos recursos humanos da escola; - Organizar a pratica
educativa da escola, promovendo a qualidade do processo de ensino e aprendizagem; -
Promover a regularizacdo do fluxo escolar, tomando medidas que visem a reducao da
evasdo e repeténcia; - Organizar o funcionamento da escola, estabelecendo a rotina de
atendimento e garantindo a regularidade e horario dos servigos; - Coordenar a elaboragao
do Projeto pedagogico da escola; - Promover a integragdo dos diversos segmentos da
escola, visando o bom relacionamento pessoal entre todos; - Administrar o patriménio da
escola que compreende as instalagdes fisicas, equipamentos, méveis e materiais; - Manter
atualizado o inventario da escola; - Zelar pela adequada utilizagéo e preservagao dos bens
e méveis da escola, racionalizando o seu uso; - Providenciar a manutencao e reforma do
prédio, dos equipamentos, mobiliario e materiais da escola; - Autorizar a comunidade para
utilizagdo temporaria da escola em eventos devidamente programados; - Exercer outras
atribuicées previstas no regimento escolar, que integra o plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola; - Executar outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento:

Nomeacao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagcao eleitoral
e administrativa municipal, estadual e federal vigente.

Cargo: Descricao Sintética:

Planejam e avaliam atividades educacionais; coordenam atividades
VICE- administrativas e pedagogicas; gerenciam recursos financeiros; participam do
DIRETOR | planejamento estratégico da instituicao e interagem com a comunidade e com
0 setor publico.

Atribuicbes tipicas:

- Auxiliar o Diretor em todas as suas atribuicdes e fungdes; - Responder por todas as
atividades do Diretor, em sua auséncia, impedimentos e afastamentos.

Requisitos para provimento:

Nomeacao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagao eleitoral
e administrativa municipal, estadual e federal vigente.
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Cargo: Descrigao Sintética:

SECRETARIO Profissional responsavel por atuar na gestao de registros e documentos
ESCOLAR escolares auxiliando toda a gestao.

Atribuicoes tipicas:

- Executar tarefas de escrituracdo escolar, registrar, guardar, conservar, expedir
documentos escolares; - Realizar trabalhos de digitacdo, arquivo e organizacdo da
Secretaria; - Controlar a saida e a entrada de materiais, bem como a circulacdo das
pessoas no setor onde estiver lotado; - Controlar, juntamente com a chefia imediata, a
documentacdo expedida e recebida inerente ao setor em que estiver lotado; - Preencher
documentos como relatérios expedidos pela Secretaria Municipal da Educacéo, fazer e
acompanhar a tramitacao de oficios e ou requerimentos inerentes ao setor em que estiver
lotado; - Acompanhar a escrituracdo dos bens patrimoniais da escola; - Responsabilizar -
se pelos registros do Diario Digital, cumprindo o calendario previsto e orientando os
docentes sobre o lancamento dos dados; - Participar de cursos, palestras e capacitacoes
promovidos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagéo; - Executar outras tarefas
correlatas.

Requisitos para provimento:

Ensino Médio Completo e No¢des de Informatica.

Cargo: Descricao Sintética:

Compreende posigbes que envolvem a incumbéncia de operar no
PROFISSIONAL | ambiente escolar, fornecendo suporte tanto aos professores quanto,
DE APOIO | principalmente, aos alunos, para que realizem suas atividades diarias,
ESCOLAR garantindo o bem estar, cuidados, alimentacdo e a seguranga no
transporte dos alunos.

Atribuigcbes tipicas:
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- Acolher a crianga afetuosamente, cuidar, educar, procurando ser delicada no agir, falar e
gesticular, - Auxiliar as criangas na higiene pessoal sempre que necessario € nos horarios
estabelecidos pela coordenacdo; - desenvolver atividades no ambito da organizagao
escolar, relacionadas com as acdes envolvendo a secretaria escolar e o atendimento a
alunos e a comunidade escolar em geral, de acordo com as necessidades da unidade
escolar; - responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apos o horario de saida
zelando pela seguranca e bem - estar; - responsabilizar-se pelo acompanhamento dos
alunos no transporte escolar ofertado pelo municipio auxiliando o motorista escolar e
zelando pela seguranga e bem estar no trajeto de ida e vinda das criancas para suas
residéncias; - fazer a limpeza e desinfeccao dos brinquedos e demais equipamentos de
recreacao; - oferecer e/ou ministrar alimentagao as criangas nos horarios preestabelecidos,
de acordo com o cardapio estipulado pela faixa etaria; - cuidar da higienizagcdo das
criangas visando a saude e bem estar; - estimular a participacdo das criangas nas
atividades de grupo, como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas; -
fazer anotagcdes nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia para manter
as maes e pais informados; auxiliar nas atividades pedagdgicas; - executar outras
atividades correlatas e solicitadas pela chefia imediata.

Requisitos para provimento:

Nomeacao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislacao eleitoral
e administrativa municipal, estadual e federal vigente.

Cargo: Descricao Sintética:

GESTOR DE | Compreende o cargo que envolve a incumbéncia de operacionalizar o
TRANSPORTE | transporte escolar, de forma a atender de igualitaria e eficiente todos os
ESCOLAR estudantes do municipio
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Atribuicbes tipicas: Coordenar a equipe, as atividades, o controle, a andlise e o
planejamento do fluxo de atividades e processos da area, desenhando as politicas e
processos e criando os fluxos necessarios. Elaborar e implantar procedimentos e politicas
administrativas, garantindo a realizagdo de todas as atividades e operacdes da area,
acompanhando os recebimentos e pagamentos. Acompanhar e analisar todos os
indicadores da area, incluindo indices da educacao, e criar planos de agao para garantir o
alcance das metas. Elaborar projetos e documentagdo para compras e aquisigoes,
garantindo conformidade com a legislagdo vigente e as necessidades institucionais.
Gerenciar o orcamento da area, assegurando a alocacdo eficiente dos recursos e o
equilibrio financeiro das operagoes. Incluir dados e informagdes no sistema de prestagao de
contas da educacao, assegurando a transparéncia e a regularidade dos processos. Emitir
solicitacbes de compras e acompanhar os tramites necessarios para a efetivagdo das
aquisicdes. Realizar reunidbes com a equipe para acompanhamento das tarefas e
desempenho dos indicadores por meio do painel de bordo. Proceder a prévia analise dos
processos apresentados para pagamento, considerando validade do documento fiscal,
fonte de recurso, tipo de empenho, elemento de despesa, valores e atestes. Solicitar
reforco de empenho, quando necessario. Conferir, liquidar e acompanhar o pagamento das
notas fiscais de fornecedores. Prestar informagdes aos credores sobre pagamentos e
recolhimentos efetuados. Gerar documentos comprobatérios de despesas para compor 0s
processos. Manter os processos comprobatérios das despesas devidamente arquivados.
Emitir relatérios referentes aos movimentos financeiros e contabeis e elaborar relatérios
sobre a execugao orcamentaria. Executar outras atividades que lhe forem atribuidas e
demais atribuicdes afins.

Requisitos para provimento:

Nomeacao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislacao eleitoral
e administrativa municipal, estadual e federal vigente.

Cargo: Descricao Sintética:
GESTOR _ : ~ . .
DE Garantir suporte nos diversos assuntos de atuagéo para as areas meio e
FINANGAS finalisticas da administragcdo publica municipal. Definir diretrizes, planejar,
DA coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados e fomentando
) Iii
EDUCAGAO politicas de mudanca
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Atribuicbes tipicas: Coordenar a equipe, as atividades, o controle, a andlise e o
planejamento do fluxo de atividades e processos da area, desenhando as politicas e
processos e criando os fluxos necessarios. Elaborar e implantar procedimentos e politicas
administrativas, garantindo a realizagdo de todas as atividades e operacdes da area,
acompanhando os recebimentos e pagamentos. Acompanhar e analisar todos os
indicadores da area, incluindo indices da educacéo, e criar planos de acdo para garantir o
alcance das metas. Elaborar projetos e documentagdo para compras e aquisigoes,
garantindo conformidade com a legislagdo vigente e as necessidades institucionais.
Gerenciar o orgamento da darea, assegurando a alocagao eficiente dos recursos e o
equilibrio financeiro das operagdes. Incluir dados e informagdes no sistema de prestacao de
contas da educacao, assegurando a transparéncia e a regularidade dos processos. Emitir
solicitacbes de compras e acompanhar os tramites necessarios para a efetivagdo das
aquisicdes. Realizar reunidbes com a equipe para acompanhamento das tarefas e
desempenho dos indicadores por meio do painel de bordo. Proceder a prévia analise dos
processos apresentados para pagamento, considerando validade do documento fiscal,
fonte de recurso, tipo de empenho, elemento de despesa, valores e atestes. Solicitar
reforco de empenho, quando necessario. Conferir, liquidar e acompanhar o pagamento das
notas fiscais de fornecedores. Prestar informagdes aos credores sobre pagamentos e
recolhimentos efetuados. Gerar documentos comprobatérios de despesas para compor 0s
processos. Manter os processos comprobatorios das despesas devidamente arquivados.
Emitir relatérios referentes aos movimentos financeiros e contabeis e elaborar relatérios
sobre a execugado orcamentaria. Executar outras atividades que lhe forem atribuidas e
demais atribuicoes afins..

Requisitos para provimento:

Nomeacao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislacao eleitoral
e administrativa municipal, estadual e federal vigente.

Cargo: Descricao Sintética:
COORDENADOR Garantlr OISUFfOF.te nos d|versols.assur~1tos d,e gtuagao rlJa_lra as argas
DE SERVICOS meio e finalisticas da administragdo publica municipal. Define
EDUCACIONAIS diretrizes, planeja, coordena e supervisiona acgdes, monitorando

resultados e fomentando politicas de mudancas.
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Atribuicbes tipicas: Coordenar a equipe, as atividades, o controle, a andlise e o
planejamento do fluxo de atividades e processos da area; - Desenhar as politicas e
processos criando os fluxos da area; - Elaborar e implantar procedimentos e politicas
administrativas; - Garantir a realizagao de todas as atividades e opgbes da area e criagao
de plano de agéo de forma a garantir o alcance das metas; - Realizar reunido com a equipe
para acompanhamento das tarefas e desempenho dos indicadores através do painel de
bordo; - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas; - Coordenar e controlar o
acompanhamento municipal educacional do Programa Bolsa Familia; - Conferir e
acompanhar o Educacenso; - Representar a Educagao nos comités de Equidade do SUS,
comité de Arboviroses, Conselho Municipal de Assisténcia Social e Conselho Municipal do
Idoso.

Requisitos para provimento:

Nomeacao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislacao eleitoral
e administrativa municipal, estadual e federal vigente.

Cargo: Descricao Sintética:
ARTICULADOR Responsavel por promoyer pratl.cas mcluswrils e colabor,atllvas no
~ ambiente escolar, garantindo a implementacdo de estratégias que
DA EDUCAGAO favorecam a aprendizagem de todos os alunos, especialmente aqueles
COLABORATIVA ¢ P 9 Hnos, esp au

com necessidades educacionais especiais.

Atribuicoes tipicas: Planejamento e Implementacao de Praticas Colaborativas; Desenvolver
estratégias pedagdgicas inclusivas em parceria com professores e demais profissionais da
escola; Facilitar a construcdo de planos educacionais individualizados (PEI) para alunos
com deficiéncia e/ou transtornos do neurodesenvolvimento; Incentivar a pratica do ensino
colaborativo entre professores do ensino comum e da educacdo especial;
Acompanhamento e Avaliacdo do Processo Educacional; Monitorar o progresso dos
alunos, propondo adaptacées curriculares e metodoloégicas quando necessario; Analisar
indicadores de inclusao escolar e sugerir melhorias, Colaborar com a equipe pedagégica na
implementacdo de avaliacbes adaptadas; Promover formacdes continuadas sobre
educacao inclusiva, metodologias ativas e praticas colaborativas; Oferecer suporte técnico
aos professores no desenvolvimento de materiais acessiveis e metodologias diferenciadas;
Estimular o uso de tecnologias assistivas e recursos pedagdgicos inclusivos; Estabelecer
didlogo continuo com familias e responsaveis para fortalecer a inclusdo escolar; Articular
parcerias com profissionais da saude, assisténcia social e outras areas para potencializar o
atendimento aos alunos; Apoiar a escola na construcdo de um ambiente acolhedor e
acessivel para toda a comunidade escolar; Acompanhar a aplicagdo da legislagéo vigente
(como a BNCC, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e diretrizes de educagao especial).
Assegurar que os direitos dos alunos com deficiéncia sejam respeitados no ambiente
escolar; Participar da elaboracdo de projetos institucionais voltados a inclusdo e equidade
educacional.

Requisitos para provimento:
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@ LeiS.ﬂrg 129/129

Nomeacao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagao eleitoral
e administrativa municipal, estadual e federal vigente. oa educag pao de classeque tenham
dificuldade de aprendizado ou sejam laudados

(Redacgao dada pela Lei Complementar n® 170/2025)

JOSE MARINHO ZICA
Presidente

JOSE OLDACK PINTO
19 Secretéario
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